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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Liceum Ogo6lno-
ksztalcagcym nr 1,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Jarocinie;
5) Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Samorzadzie uczniowskim, Radzie rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
6) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Jarocinie.
§2
Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztalcace nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ja-
rocinie.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Jarocinie przy ul. Tadeusza Kosciuszki 31.
. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Jarocinski. Siedzibg Powiatu Jarocinskiego
jest budynek przy Al. Niepodlegtosci 10/12 w Jarocinie.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
§3
Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach lub pieczatkach
moze by¢ uzywany skrot nazwy: LO nr 1.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe szkoty.
§4
. W Szkole prowadzone s3:
1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogodlnoksztatcace-
go nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Jarocinie;
2) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego | Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Jarocinie.
. Liceum Ogolnoksztatcacego nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Jarocinie 0 trzyletnim
cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Jarocinie 0 czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowe] pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie
srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalne-
go.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w liceum wynosi 4 lata, z wyjatkiem klas dotychcza-
sowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, gdzie czas ksztalcenia wynosi 3 lata.
Szkota ksztatci w formie dziennej, ktére odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY
§5



1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo profilak-
tycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej 0s0-
bowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okre§lonej roli w spo-
teczenstwie.

2. W szczegolnosci Szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadec-
twa ukonczenia liceum poprzez programowe zajecia lekcyjne, kota zainteresowan,
indywidualne nauczanie, indywidualny program lub tok nauki, prace biblioteki
szkolnej;
ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspotczesnym §wiecie, utatwiajac osiggnigcie jak najlepszych wynikéw w nauce;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez wspdtprace z wyzszymi
uczelniami, prowadzenie preorientacji zawodowej w ramach zajg¢ wychowaw-
czych;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre-

$lonych w ustawie poprzez:

a) wspolprace z rodzicami,

b) wspotprace ze szkotami,

C) wspotprace z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi,

d) wspolprace z wyzszymi uczelniami;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szko-

ty poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, nauczycieli i

prace wychowawcy oddziatu, wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng oraz innymi instytucjami specjalistycznymi 1 opiekunczo-

wychowawczymi;

stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

realizuje:

a) programy nauczania zawierajace tresci podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego w odniesieniu do obowigzkowych i uzupetniajacych zaje¢ edukacyj-
nych,

b) programy nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

c) szkolne plany nauczania;

rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczo-

we narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, ducho-

wego i fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisoOw szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenie umieje¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypo-
czynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezen-
towania wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztatcenie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
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I) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programo6w i indywidualnego toku nauczania,

K) poznawanie przez uczniow dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej W per-
spektywie kultury europejskiej 1 §wiatowe;,

I) rozwijanie w uczniach wiezi z regionem wielkopolskim i poznawanie tradycji
regionalnych,

10) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobi-
stg i Szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemng pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony cech nacjonalizmu,

d) poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

e) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

f) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowa-
nie odmiennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spo-
teczno-moralnych),

g) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§6

1. Szkota wzmacnia poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego.

2. Umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury euro-
pejskiej i $wiatowej. Zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) ceremoniat szkolny;

2) istniejacy system nauczania;

3) organizowanie uroczystosci szkolnych;

4) nawigzywanie kontaktow z interesujacymi przedstawicielami regionu;
5) organizowanie spotkan z bytymi absolwentami szkoty;

6) poznawanie historii Jarocina i Wielkopolski.

3. Ksztattuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym wdraza ich do zachowan higienicz-
nych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob, ponadto ugruntowuje wiedze¢
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
stosowania profilaktyki.

§7

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompeten-
cje emocjonalno-spoteczne;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;



8) warsztatow.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i na-

uczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-

cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel, pedagog niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w

ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistOw oraz biezacej pracy z

uczniem.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczy-
cieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dal-
szego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu infor-
macji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozli-
Wiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w

szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i $rod-
koéw dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dosto-
sowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycz-
nych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej;

4) realizacji wskazanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna zajg¢;

5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.
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1.

2.

§9
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami,
ktére swiadczg poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Sposdb wykonywania tego zadania:
1) organizowanie prelekcji i spotkan z przedstawicielami instytucji $wiadczacych
pomoc (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie);
2) wdrazanie program6éw profilaktycznych.
§ 10
Cele wskazane w § 5 Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztat-
cenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej, ramowy plan nauczania, realizacj¢ pro-
gramdw nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem programu wycho-
wawczo-profilaktycznego Szkoty i innych zadan o$§wiatowych prawem przewidzia-
nych.
ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
Kazdy z organdw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Dyrektor szkoly

§12

Stanowisko Dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej w spra-
wach nagrod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i

Samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniéw, oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do
tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiato-
wego oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

§13



1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoélpraca z Rada pedagogiczna, Radg rodzicow | Samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powo-
lywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie admi-
nistracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowia-
zywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

20) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyj-
nych;

21) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

22) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatko-
wych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zreali-
zowania zaje¢¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie Szkota dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie be-
dacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pra-
cownikéw Szkoty;



3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadko-
wych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacy si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
szkote;

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu za-
wodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkole;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 14
1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) powierzony majatek Szkotly i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewa-
stacja;
2) terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych;
3) wydatkowanie srodkow publicznych na realizacje zadan w sposob celowy i osz-
czedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;
4) wlasciwg gospodarke finansami i drukami $cistego zarachowania;
5) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow;
6) zakladowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej $rod-
kow trwatych 1 wyposazenia jednostki;
7) rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan.

§ 15
1. Dyrektor szkoty nie jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na wszystkie pisma
do niego skierowane. Obowiazek udzielenia odpowiedzi moze wynikaé z charakteru
tych pism lub z przepisow prawa, na podstawie ktorych zostaty skierowane. Moga to
by¢ pisma zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow lub dotyczace innych sfer
funkcjonowania szkoty (np. od rodzicow).
2. W przypadku zlozenia przez Rodzicow skarg na nauczyciela, Dyrektor szkoty jest ob-
owigzany do ich rozpatrzenia, tj. zbadania problemu i zajecia stanowiska w zgtoszonej
sprawie bez zbednej zwtoki, nie poézniej jednak niz w ciaggu miesigca.

Rada pedagogiczna

§ 16
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna.
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statuto-
wych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
§ 17

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§18

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkofe;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest od-

powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebra-

nia zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.
§ 19

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu do-
skonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréz-
nien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji Kierowni-
czych w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi przez nauczycieli, przed do-
puszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowa-
dzacy Szkote;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian i uchwala statut;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwolanie nauczy-
ciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

§ 20

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecno-

$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl z zakresu kompetencji stanowiacych,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor nie-

zwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 21

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakon-

czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada rodzicow

§ 22
Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.
Dyrektor zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpra-
cuje z Radg rodzicow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumen-
tem.

§ 23
Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na sta-
nowisko Dyrektora szkoty;

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowaw-
czo-profilaktyczny Szkoty.
Rada rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla jej regulamin.

Samorzad uczniowski
§ 24
W  Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
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Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 25

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z Dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wo-

lontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialdow klasowych. Szczegdtowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym spos6b organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

w

§ 26
Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadah Szkoty.
W ramach wspotpracy organy Szkolty wymieniajg stosowne informacje o podejmowa-
nych i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach osob zaproszonych w
posiedzeniach organoéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenie wspolne.
Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.
Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.
Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania; w tym dziatania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentéw i zakoncze-
nia sporu.
Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zgtaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunig-
cia przyczyn konfliktu.
Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i1 Samorzadem uczniowskim.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podej-
mowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, organizuje si¢ spotkania przed-
stawicieli w/w organow.

§ 27
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych z wychowaniem

1 ksztatceniem ucznidw.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji szkoty i wychowawcow oddzialow z
rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i
klas;

2) zapewnienie rodzicom mozliwos$ci indywidualnego kontaktu z Dyrektorem szkoty,
wychowawcg oddziatu i innymi nauczycielami;

2. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

3) informacji zwigzanych z realizacja zadan statutowych Szkoty i indywidualng sytu-
acjg dziecka, z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw dojrzatosci, klasyfikacyjnych i po-
prawkowych;

5) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

8) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty.

3. Kontakty rodzicow ze Szkola i nauczycielami nast¢puja w formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicow ucznidw danego oddziatu z wychowawca od-
dziatlu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) w razie potrzeby, na wniosek Dyrektora, wychowawcow, rodzicéw lub uczniow
moga by¢ organizowane inne spotkania w celu omoéwienia istotnych spraw organi-
zacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicéw z nauczycielami poszcze-
gblnych przedmiotow odbywaja si¢ podczas dyzurow nauczycieli.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 28
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
§29
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednie-
niem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ pro-
wadzacy.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowaw-
czy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkotly tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podsta-
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wie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej Szkoty,

jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nau-
czania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw; zajecia edukacyjne,
ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po za-
siegni¢ciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty, ktory okres$la w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nau-
czania oraz planu finansowego Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 30

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry
okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych za-
interesowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

W Szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowa-

dzacym.

§ 31

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Rada rodzicéw 1 Samorzadem

uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organiza-

cyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2

do 4 przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie roz-

szerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddzialowych

§ 32

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajagcym potrzebom i ocze-

kiwaniom uczniéw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.

Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem po-

trzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 33

Podstawowga jednostkg organizacyjng I Liceum Ogolnoksztalcacego jest oddziat zto-

zony z ucznidéw, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ obowigzkowych zajec¢ edu-

kacyjnych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym pla-
nem nauczania i programem wybranym dla danego oddziatu dopuszczonego do uzyt-
ku szkolnego.

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ okoto 32 oséb.
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Podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.
W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy mozna dokonac tylko
za zgodg organu prowadzacego.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane W zespole migdzyoddziatowym,
uwzgledniajac poziom umiejetnosci jezykowych uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow; oddzielnie dla chtopcodw i dziewczat. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzy-
oddziatowych i migdzyklasowych.

§ 34
Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie po-
dejmuje Dyrektor szkoty.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

§ 35
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw petnione sg, wedlug harmonogramu usta-
lonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pehienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto bu-
dynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg ta-
bliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Podczas zajg¢ w Szkole, poza terenem szkolnym i w czasie trwania wycieczek szkol-
nych nauczyciele ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.
Wycieczki organizowane przez Szkote sg przygotowywane $ci$le wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajo-
znawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygo-
towania i przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.
Uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli w godzinach okreslonych w planie zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach z religii, jesli nie sa to ich pierwsze lub
ostatnie lekcje w danym dniu, przebywaja w tym czasie w bibliotece szkolnej pod
opieka nauczyciela bibliotekarza.

§ 36
Szkota moze przyjmowac studentoéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne-
go porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda, z po-
szczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 37
Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢ ko-
rzystaniaz :
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sale lekcyjne 1 pracownie),
2) sal gimnastycznych;
3) biblioteki szkolnej;
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4) boiska sportowego;
5) gabinetu pielggniarki szkolnej;
6) szatni i pomieszczen higieniczno-sanitarnych;
7) klubu szkolnego;
8) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania informacji o wyni-
kach tej pracy, uczniom i ich rodzicom, Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
Wolontariat

§ 38
Szkota ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udziatu w dzia-
taniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w
zyciu spotecznym.
Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za organizacj¢ i prowadzenie wolon-
tariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od za-
je¢ edukacyjnych.
Dziatania wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecz-
nosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz wspomagaja ogolnopolskie akcje chary-
tatywne i kulturalne (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty), opierajac si¢ na za-
sadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu Samorzad uczniowski moze
ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
regulamin.

Wspomaganie uczniow

§ 39
Szkota wspomaga ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Formy opieki i pomocy:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidow majacych problemy w nauce;
2) pomoc pedagoga szkolnego;
3) indywidualny tok nauki;
4) staly kontakt wychowawcy z rodzicami ucznia;
5) zapoznanie z sytuacjg rodzinng, socjalng ucznia;
6) analiza przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce uczniow;
7) wskazywanie instytucji pozaszkolnych, ktorych zadaniem jest §wiadczenie pomo-

cy rodzinie;

8) stypendia socjalne;
9) zapomogi losowe;
10) pomoc rzeczowa;
11) pomoc pieni¢zna z Rady Rodzicow;
12) udziat w programach profilaktyczno-wychowawczych;
13) mozliwo$¢ spedzenia wolnego czasu w klubie szkolnym.

Zmiana oddzialu w trakcie trwania nauki
§ 40

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie trwania nauki.
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Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoly w oparciu o ponizszg procedurg:

1) rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora z po-
daniem o zmiang¢ oddziatu;

2) Dyrektor wystepuje o opini¢ do wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotow kie-
runkowych obu oddziatow (oddziatu, do ktérego aplikuje uczen oraz oddziatu, do
ktorego uczen uczeszcza);

3) w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza si¢ dla tego ucznia egzamin klasy-
fikacyjny z przedmiotéw kierunkowych;

4) dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii w/w nauczycieli oraz
wynikow egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow kierunkowych, przy czym
ocena z kazdego z egzaminow nie moze by¢ nizsza niz ,,dobry”.

Powyzsza procedura nie dotyczy uczniow klas pierwszych do dnia zakonczenia poste-

powania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.

Zmiana grup jezykowych
§41

Podstawowym kryterium kwalifikowania uczniow do grup jezykowych o okre§lonym
poziomie zaawansowania jezyka obcego jest wynik testu obowigzkowego dla wszyst-
kich przyjetych do szkoty kandydatow.
Podstawowym warunkiem umozliwiajagcym przyjecie ucznia na inne rozszerzenie z
jezyka obcego w trakcie realizacji programu jest stan osobowy wskazanej przez niego
klasy (grupy), pozwalajacy na zwigkszenie liczebnosci uczniow bez utrudnien w reali-
zacji materiatu.
Zmiana rozszerzen (jezyka obcego) jest mozliwa w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach.
Uczen dokonujacy zmiany rozszerzenia jest zobowigzany:
1) ztozy¢ do Dyrektora szkoty podanie o zmiang rozszerzenia,
2) pisemnie uzasadni¢ konieczno$¢ dokonania zmiany rozszerzenia.
Zmiana przez ucznia rozszerzenia jezyka obcego, do ktorego zostat przydzielony jest
mozliwa pod warunkiem, ze uczen sam uzupetni réznice programowe wynikajace ze
zmiany rozszerzenia 1 zda egzamin obejmujacy te rdéznice na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.
Termin 1 sposob przeprowadzenia egzaminu okresla nauczyciel z danego rozszerzenia
i informuje o nim ucznia.
Przeniesienie ucznia do grupy o nizszym poziomie zaawansowania nauki jezyka ob-
cego nastepuje w uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii nauczyciela ucza-
cego.
Wszelkie zmiany grup przez ucznia odbywaja si¢ za wiedzg i zgoda Dyrektora szkoty.

Zmiana rozszerzen przedmiotu w trakcie roku szkolnego
§ 42

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ przedmiot nauczany na poziomie
rozszerzonym na inny przedmiot.

Podstawowym warunkiem umozliwiajgcym zmian¢ rozszerzenia przedmiotu na inny
przedmiot w trakcie roku szkolnego jest stan osobowy wskazanej przez niego klasy
(grupy), pozwalajacy na zwiekszenie liczebnosci ucznidow bez utrudnien w realizacji
materiatu.
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Zmiana jest mozliwa po spelieniu 2 warunkow:
1) pisemnego wyrazenia zgody przez nauczyciela prowadzacego grupe, do ktorej

uczen chce dofaczy¢;

2) przystapienia przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z zakresu dotychczas
zrealizowanego materialu na poziomie rozszerzonym z przedmiotu w zajgciach
ktérych uczen cheialby uczestniczy¢ 1 uzyskanie z wyzej wymienionego egzaminu
oceny co najmniej .,dobry”.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy grupe, do ktorej uczen

chce dotaczy¢.

Termin 1 sposob przeprowadzenia egzaminu okresla nauczyciel z danego rozszerzenia

i informuje o nim ucznia.

Wszelkie zmiany przedmiotdw nauczanych przez ucznia odbywaja si¢ za wiedzg i

zgoda Dyrektora szkoty

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
§ 43

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych czynnosci fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzi-
ca lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fi-
zycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel pro-
wadzacy zajecia z wychowania fizycznegodostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestnicze-
nia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z re-
alizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (dotyczy zwolnienia z pierw-
szych i ostatnich lekcji w planie zajec).
Uczen ma prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Biblioteka szkolna
§ 44

Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno -wychowawczego
szkotly oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
Biblioteka szkolna jest szkolnym multimedialnym centrum informacyjnym.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym do-
kumentem.
Organizacja biblioteki:
1) biblioteka sktada si¢ z 4 pomieszczen; czytelni z 40 miejscami, komputerami z do-

stepem do Internetu, wypozyczalni i 2 pomieszczen;
2) w bibliotece sg zbiory ksigzek, czasopism oraz sprz¢t medialny i multimedialny.
Finansowanie biblioteki:
1) wydatki biblioteki obejmujg koszty zakupow zbioréow bibliotecznych, sprzetu, ma-

terialow eksploatacyjnych;
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wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty i $srodkéw z Rady Rodzicow.

Zadania nauczyciela- bibliotekarza w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

udostgpniania ksigzek i1 innych zrédet informacji:

a) wypozyczanie indywidualne dla uczniow, nauczycieli, rodzicow,

b) udostgpnianie ksiegozbioru podrecznego w czytelni,

C) wypozyczanie ksigzek nauczycielom oraz do pracowni przedmiotowych,

d) wypozyczanie materialow bibliotecznych na zajecia edukacyjne oraz na inne
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

tworzenia warunkdow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna:

a) zaspokajanie potrzeb poszczegodlnych uczniéw oraz swiadome oddzialywanie
na ucznidw, majace na celu zachg¢cenie do racjonalnego Kkorzystania z
informaciji,

b) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej uczniom i nauczycielom,

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢:

a) udostg¢pnianie zbiordw;

b) udzial w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

C) organizowanie i inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

d) formy aktywizowania czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
np. konkursy, wystawy, imprezy w ramach posiadanych srodkow;

e) Scista wspolpraca z nauczycielami przygotowujacymi uczniéw do konkursow,
olimpiad przedmiotowych w celu zapewnienia literatury przedmiotu;

organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczng:

a) organizowanie imprez czytelniczych — m.in. spotkan, wystaw,

b) praca z uczniami w aktywie czytelniczym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej:

a) przeprowadzanie skontrum przynajmniej raz na 5 lat,

b) porownaniu zapisow w ksiegach inwentarzowych i innych dokumentach
stuzacych ewidencji zbiorow ze stanem faktycznym materiatow,

C) stwierdzeniu i wyjasnieniu réznic miedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
faktycznym zbiorow oraz ustaleniu ewentualnych brakow,

d) sprawdzenie stanu zabezpieczenia zbiorow,

e) opracowanie zalecen pokontrolnych;

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1)

2)
3)

4)

nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami oddziatéw w celu infor-
mowania ich o nowosSciach czytelniczych, a takze informowania ich 0 dokony-
wanej analizie czytelnictwa w danym oddziale szkolnym;
nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw liceum w celu doboru
odpowiedniej literatury pedagogicznej, organizacji imprez czytelniczych;
biblioteka jest otwarta na wspolprace z nauczycielami oraz innymi osobami z ze-
wnatrz;
biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami zorganizowanymi na terenie mia-
sta, bibliotekami wyzszych uczelni w celu wypozyczania zbioréw nie bedacych w
zbiorach wtasnych, promocji czytelnictwa, organizacji imprez czytelniczych.

§ 45
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Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, po-
rzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;,

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wraz-
liwo$¢ kulturows 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o Stanie czytelnictwa poszczegol-
nych oddziatow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informa-
cyjna.

Doradztwo zawodowe
§ 46

Doradztwo zawodowe jest nicodlaczng czgscig procesu wychowania i stuzy prawi-

dlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego.

Doradztwo zawodowe w Liceum jest realizowane w formie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wiasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokona-
nej autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim obowiazujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

3) Korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobi-
stym i zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnosci prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
oddziatow, pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordy-
nacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, pedagoga , w zakresie realizacji
dziatan okreconych w tym programie;

20



5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i za-
wodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych,

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie dziatan zwigzanych z wyborem
ksztalcenia i zawodu;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

9) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno-
$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dzialania:

1) indywidualne spotkania z uczniami,

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) wizyty w réznych instytucjach;

4) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan;

5) udziat ucznidéw w dniach otwartych, targach edukacyjnych,

6) wspotpraca ze szkotami wyzszymi, Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna;

7) badanie losow absolwentow,

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na:

1) obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

w

1) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
2) wychowawcow;

3) nauczycieli;

4) pedagoga szkolny;

5) pielggniarke szkolna;

6) bibliotekarza.

Nauczanie zdalne
§ 46a

W przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i1 za
zgodg organu prowadzacego, bedzie mogt czesciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjo-
narng prace szkoty. Wowczas dopuszczalne bedg dwa warianty ksztatcenia:
1) mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa);
2) ksztalcenie zdalne.
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materia-
tow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
Szczegdtowy sposob i zakres ksztalcenia zdalnego okresla dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje pracg szkoty — wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich pracg;
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5.

2) informuje zdalnie (przez dziennik elektroniczny, na stronie internetowej szkoty, te-
lefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych) nauczycieli, uczniéw i rodzicow o najwazniejszych zmianach w trybie
pracy szkoty.

3) we wspolpracy z nauczycielami okresla szczegdtowe zasady i sposob nauczania na
odlegtos¢.

Nauczanie zdalne moze mie¢ r6zng forme, musi jednak uwzglednia¢ mozliwosci psy-

chofizyczne 1 techniczne wszystkich uczestnikdw procesu nauczania, czyli szkoty (na-

uczycieli) oraz uczniéw (i ich rodzicow).

Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia zajec¢ nt. bezpiecznej nauki w

Internecie (w ramach ksztatcenia na odlegtosc).”

Stowarzyszenia i organizacje
§ 47

W liceum mogg dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycz-
nej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej liceum.

1.

=

w

§ 48
Podjecie dziatalno$ci w liceum przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w § 47 wymaga zgody Dyrektora liceum, wyrazonej po uprzednim uzgodnie-
niu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedago-
gicznej 1 Rady Rodzicow.
Nauczyciele moga, za zgoda Dyrektora liceum, nawigzywac i prowadzi¢ wspotprace
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 49

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedni-
czych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Wicedyrektor szkoly
§ 50

W szkole, za zgoda organu prowadzacego utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor szkoty po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady pedagogiczne;.
Kompetencje i zakres pracy wicedyrektora ustala Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne dodatkowe sta-
nowiska kierownicze.
Zakres obowigzkow o0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor.

Nauczyciele
§ 51
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1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpo-

1.

wiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej W szkole podstawy programowej;

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie pro-
gramow;

3) wybor podr¢cznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowaw-
czo-profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wihasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjgtych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy;

13) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zajec¢ poza-
lekcyjnych;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szko-
te:

a) na kazdej godzinie lekcyjnej kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywa-
nie w dzienniku lekcyjnym,

b) zaznajamianie ucznidw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujgcych si¢ w
pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej,

c) kontrolowanie systematycznie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy,

d) usuwanie drobnych usterek w klasopracowniach, wzglednie zgtaszanie Dyrek-
torowi szkotly ich wystgpowanie,

e) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowanie prze-
strzegania regulaminow,

f) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawne-
go sprzgtu,

g) pehienie dyzuru w czasie przerw migdzylekcyjnych.

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

16) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

17) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pra-
cy.

Wychowawca oddzialu
§ 52
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycie-
li, zwanemu wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci wychowaweca opie-
kuje si¢ przydzielony mu oddziatem przez caty okres etapu edukacyjnego, chyba, ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegolnymi okoliczno$ciami.

53

Zadaniem wychowawcy jest sprawov§vanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole kla-
sowym oraz pomie¢dzy uczniami w spoteczno$ci w szkole.

§ 54

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 53:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespo-
towego, rozwijajace i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala plan pracy wychowawczej;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale:

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opie-
kunczo-wychowawczych oraz informuje rodzicow o postepach ucznia w nauce i
zachowaniu na spotkaniach z rodzicami;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi, kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a tak-
ze zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznia;

7) w porozumieniu z nauczycielami, uczniami i samorzadem klasowym ustala oceny
zachowania dla wychowankows;

8) sprawuje kontrole w zakresie regularnego ucz¢szczania uczniow na zajecia lekeyj-
ne;

9) ksztaltuje w uczniach potrzebg szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

10) dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
pedagogicznej,

11) inspiruje uczniéw do udzialu w pracach na rzecz srodowiska;

12) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sy-
tuacji zyciowej;

13) stosuje $rodki wychowawcze, inspirujace aktywno$¢ zespotu klasowego celem
przeksztalcenia klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci;

14) wnioskuje o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

2. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegol-
nosci prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami, dziennik
lekcyjny 1 arkusze ocen, wypisuje Swiadectwa szkolne.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek.

4. Formy takiej pomocy to:
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1)
2)
3)
4)

Do
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)

spotkania wychowawcy z pedagogiem szkolnym, i/lub Dyrektorem szkoty;
zebrania zespotu wychowawczego klasy z nauczycielami uczacymi i rodzicami;
szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow;
konferencje metodyczne oraz spotkania, kursy, warsztaty organizowane przez in-
stytucje edukacyjne, ktore ksztalca, doskonala i wspieraja nauczycieli i wycho-
Wawcow.

Pedagog szkolny
§ 55

zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen szkolnych,
okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 1 stu-
chaczom, a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,
koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organiza-
cjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szko-
ty,
koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowaw-
czo-profilaktycznym,
dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogicznej.

Doradca zawodowy
§ 56

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
oddziatow, pedagogiem, programu realizacji doradztwa zawodowego, oraz koor-
dynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow oddziatow lub pedagoga, w zakre-
sie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 za-
wodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Szczegodtowe zadania doradcy zawodowego okresla §46 pkt.6 Statutu.

Zespoly nauczycieli
§ 57

W Szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statucie.
Sa to zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
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Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe i realizacje obo-
wigzkow szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i material-
nych;

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory;

7) ewaluacja szkolnego systemu oceniania w czesci dotyczacej oceny zachowania;

8) ustalanie tematyki z zaje¢ wychowawczych dla poszczegdlnych pozioméw eduka-
cyjnych i jego modyfikowanie w razie potrzeby.

Zadania zespotu przedmiotowego:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze pod-
recznikow z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) wspotudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autor-
skich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupeltnianiu ich wyposazenia;

7) przeprowadzanie lekcji otwartych, kolezenskich;

8) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg w zwigzku z okre§lonymi potrzebami szkoty.

Inni pracownicy szkoly
§ 58

Poza pracownikami pedagogicznymi szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych 1 obstugi.
Zadaniem w/wymienionych pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania szko-
ty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiggowy;
2) sekretarz szkoty;
3) referent ds. kadr;
4) pomoc administracyjna;
5) kierownik gospodarczy;
6) sprzataczki.

Zakres zadan innych pracownikow

§ 59
Do zadan pracownikow ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem;
2) prowadzenie dokumentacji finansowej placowki;
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3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kosztow wyko-
nywanych zadan;

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrekto-
ra szkoly a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont
obiegu dokumentow ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentary-
zacji.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej szkoty;

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikoéw Szkoty;

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty i wokot jej otocze-
nia.

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 60

Na wszystkich pracownikach Szkoty spoczywa obowigzek zapewnienia bezpieczen-

stwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek reagowania na wszelkie przejawy
agresji ze strony ucznioéw;

2) zglasza¢ Dyrektorowi szkoty wszelkie naganne zachowania uczniow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie

szkoty 0sob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych zna-

mi¢ wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
uczniow.

. Nauczyciele kontroluja obecnos¢ uczniéw na zajeciach obowigzkowych i zawiadamia-

ja wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w

szkole.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE LICEUM

§ 61

. Uczen Liceum ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, ocenami postepu w nauce,
prawo do wgladu w sprawdziany, prace klasowe;

3) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdow i z zachowania, okreslo-
nych przez wewnatrzszkolny system oceniania;

4) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

6) do poszanowania swej godnosci;

7) do rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje materialng, religijng, odmien-
no$¢ kulturows, jezykowa czy inne podobne cechy;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indy-
widualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez mini-
stra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

10) do wolnosci zrzeszania si¢ i dzialalnosci w Samorzadzie uczniowskim oraz orga-
nizacjach dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi;

11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;
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12) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) do odwotania si¢ od natozonych Kar;

14) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym;

15) do nietykalnosci osobiste;j;

16) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen Szkoty zgodnie z ich przezna-
czeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindéws;

18) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota;

19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

20) do zwolnien z zaj¢¢ edukacyjnych w szczegolnych sytuacjach zyciowych i rodzin-
nych;

21) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

22) do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach spor-
towych, kulturalnych.

§ 62

. Uczniowie Liceum maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie:

a) zdoby¢ wiedze w zakresie wyznaczonym programem nauczania,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty,

C) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie przygo-
towywac sie do wszystkich zaje¢ lekcyjnych,

d) w sposob efektywny wykorzystywaé kazda jednostke lekcyjng zgodnie z cela-
mi pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej pro-
gramami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

e) punktualnie przybywaé na lekcje i inne zajgcia,

f) przestrzegac ciszy na korytarzach i podczas trwania zajec¢ lekcyjnych,

g) niedopuszczalne jest zaktdcanie toku pracy na lekcji, przerywanie lub utrud-
nianie jej przeprowadzenia,

h) w czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczac tere-
nu szkoly: czas lekcyjny trwa od poczatku pierwszej lekcji do ostatniej w pla-
nie zajec¢ ucznia,

i) w czasie zajec¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz spozywania jakichkolwiek posit-
kow 1 napojow (wyjatkowo dopuszcza si¢ za zgoda nauczyciela picie wody),

2) w zakresie noszenia odpowiedniego stroju i dbania o schludny wyglad:

a) na terenie szkoty obowigzuje noszenie schludnego, zadbanego, stosownego do
okolicznosci ubioru,

b) wyglad i strdj ucznia winien odzwierciedla¢ warto$ci promowane i rozwijane
przez szkole: m.in. szacunek dla siebie samego i innych oraz umiejetno$é¢ wy-
razania wlasnej osobowos$ci bez naruszania poczucia umiaru, dobrego smaku i
bezpieczenstwa,

C) uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoly we wlasciwym stroju:
- str6j codzienny: czysty i schludny, niewyzywajacy, bez zbednych 0zdob i bi-
zuterii, nie odstaniajacy tych czesci ciata, ktore zwyczajowo pozostaja zakryte
(plecy, brzuch, ramiona). Zabrania si¢ przychodzenia do szkoly uczniom w
stroju zawierajacym tresci obrazliwe, kontrowersyjne, sprzeczne z powszech-
nie przyjetymi normami spotecznymi. Zakaz noszenia strojow i oznak $wiad-
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czacych o przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury. W szkole nie nosi si¢
nakrycia glowy. Zakaz noszenia ,,niebezpiecznej” bizuterii (obroze, wymyslne
kolczyki, bransolety);

- stréj od$wietny w czasie uroczystosci szkolnych: biata bluzka, czarna spod-
nica, spodnie a dla chtopcoéw garnitur.

3) w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty uczen ma
obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w tym kultury stowa w odniesieniu
do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

C) zachowywac si¢ w sposob nie uchybiajacy dobrym obyczajom (dotyczy
picia alkoholu, palenia papierosow, zazywania narkotykow)

d) pozdrawia¢ wszystkich nauczyciel i innych pracownikéw szkolty w szkole i
poza szkola,

4) zasady zachowania wobec innych uczniow:

a) byc¢ kolezenski i stuzy¢ pomoca kolegom,

b) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia; w tym kultury stowa w odniesieniu
do kolegow,

C) szanowac zdrowie i bezpieczenstwo kolegdw,

d) zachowywac¢ si¢ w sposob nie uchybiajacy dobrym obyczajom,

Inne obowiazki ucznia:

1) godnie reprezentowac szkofe;

2) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

1) dba¢ o kulture stowa;

2) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny,

3) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

5) usprawiedliwia¢ swa nieobecnos¢ na zajeciach w terminie jednego tygodnia po
zakonczeniu zwolnienia. Po uplywie tego terminu nieobecnos$ci traktowane beda
jako nieobecno$ci nieusprawiedliwione. Uczen petnoletni ma prawo do samo-
dzielnego usprawiedliwiania nieobecno$ci. Zasady usprawiedliwiania nieobecno-
sci reguluje regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem;

6) nie uzywac na zaje¢ciach lekcyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwiek (poza uzyciem za zgoda nauczycie-
la w procesie dydaktycznym);

7) przestrzega¢ przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz wszystkich regulaminow
szkolnych;

8) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne, kolezanek 1 kolegow

w czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu (uczen nie pali papiero-

sOw oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkéw

odurzajacych).

Zasady Kkorzystania z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen na terenie szkoly

1.

2.

§ 63
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych podczas zajec¢
lekcyjnych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym) — z wyla-
czeniem przypadkow opisanych w ust. 4.
Podczas lekcji telefon komorkowy musi by¢ wylaczony (wyciszony, bez wibracji)
I przechowywany w plecaku (torebce).
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10.

11.

W czasie zaj¢¢ lekeyjnych i podczas uroczystosci szkolnych telefon pozostaje niewi-
doczny dla ucznia jak i pozostatych osob.

Jezeli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS-a, etc.), ma obowigzek po-
informowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, uzyska¢ pozwolenie i ustali¢ spo-
sOb odebrania tej wiadomosci.

Obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonu komorkowego podczas prac kla-
sowych, sprawdzianow, kartkowek, probnych egzaminoéw — kazde uzycie telefonu
uznane bedzie za probe $ciggania, co skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.

Zabrania si¢ uzywania na zajeciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela dyktafonow,
odtwarzaczy MP3 z dyktafonem, komorek z urzadzeniami nagrywajacymi i innych
urzadzen elektronicznych stluzacych do rejestracji dzwigku i obrazu.

Zakazuje si¢ wszelkich form utrwalania przebiegu lekcji (nagrywania obrazu i dzwig-
ku) bez zgody nauczyciela. Zakazuje si¢ rowniez utrwalania wizerunku nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych uczniéw i publikowania ich bez wiedzy i zgody za-
interesowanych (z wytgczeniem sytuacji okre$lonych prawem).

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda oso-
by nagrywanej i fotografowanej.

W przypadku tamania przez ucznia w/w zasad skutkowac to bedzie obnizeniem za-
chowania i powiadomieniem rodzicoéw.

Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i obni-
zeniem oceny zachowania do naganne;.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego tylko w czasie przerw migdzylekeyj-
nych w sposob nie zaktdcajacy porzadku i bezpieczenstwa rowiesnikom.

Nagrody i kary

§ 64

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) wyjatkowa i godna nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w przeciw-
stawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde 1 pomoc
potrzebujacym;

2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow
Szkoty;

3) szczegolne osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

Nagrody 1 wyrdznienia:

1) wyrodznienie przed klasa przez nauczyciela;

2) wyrdznienie przed klasa przez wychowawce;

3) wyrdznienie przed klasg przez Dyrektora szkoty;

4) wyrb6znienie wobec uczniow catej szkoty przez Dyrektora szkoty;

5) dyplom lub nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

6) list pochwalny wychowawcy klasowego i Dyrektora szkoty do rodzicow;

7) medal Patrona Szkoty oraz Dyplom Absolwenta w roku zakonczenia szkoty;

8) wyro6znienie w gablotce osiggnie¢ uczniow szkoty;

9) podanie do wiadomosci publicznej osiggniec¢ uczniow w formie notatki prasowej;

10) typowanie do stypendium i innych konkurséw (np. na najlepszego maturzystg).

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi na-

grodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ na pismie zastrzezenie z uzasad-

nieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyzna-
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nej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pi-

semnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7

dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 65

Medal Patrona Szkoty otrzymuje uczen, ktory:

1) przez 4 lata nauki w szkole otrzymywal §wiadectwo z wyrdznieniem, (uczen li-
ceum o trzyletnim cyklu ksztalcenia przez 3 lata nauki w szkole);

2) na egzaminie maturalnym uzyskatl z trzech przedmiotéw na poziomie rozszerzo-
nym $redni wynik co najmniej 80%. Pod uwagg bierze si¢ wylacznie wyniki z eg-
zaminu pisemnego (ocenianego zewngtrznie).

§ 66

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczeg6lnosci uchybianie wy-

mienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej

uczniowi karze wychowaweca informuje jego rodzicow na pismie.

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez wychowawce klasy;

2) upomnienie przez wychowawce wobec catej klasy;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

4) nagana na forum klasy;

5) nagana na forum szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty;

7) przeniesienie do innej rownoleglej klasy;

8) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

9) zawieszenie w prawie petnienia funkcji i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) skreslenie z listy uczniow.

Decyzja Dyrektora szkoty uczen moze by¢ skreSlony z listy na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) $wiadomego stwarzania sytuacji, zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw oraz pracownikow szkoty;

2) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykow lub innych $rodkow, odurzajacych
na terenie Szkoty, w czasie wycieczek i imprez, organizowanych przez szkote;

3) spozywania i posiadania alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
Szkoty, a takze spozywania 1 posiadania alkoholu w czasie wycieczek 1 imprez or-
ganizowanych przez Szkote;

4) naruszania godnoSci, nietykalno$ci osobistej innych 0sob (zastraszanie, wymusza-
nie, rozboj, pobicie, ngkanie, cyberprzemoc, itp.);

5) dewastacji wyposazenia szkoty oraz niszczenia i falszowania dokumentacji szkol-
nej;

6) kradziezy mienia szkoty lub prywatnego;

7) wydania prawomocnego, skazujgcego wyroku sgdowego.

Skreslenie z listy ucznidw nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym.

Uczen peholetni, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza ponad 50% godzin

przeznaczonych na zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania

moze by¢ skreslony z listy uczniow.
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Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktorej przystluguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzje.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do Dy-
rektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii Rady peda-
gogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 67

W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu szkoty i Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen ma prawo zwraca¢ si¢ o pomoc do wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, nauczycieli, Samorzadu uczniowskiego o podjecie dziatan przeciwdziala-
jacych naruszeniom praw ucznia.
Jezeli te dziatania podjete przez wyzej wymienione osoby, w odczuciu ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nie przynosza oczekiwanych rezultatow, uczen 1 je-
go rodzice maja prawo do ztozenia skargi.
Skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Skarga powinna wskazywa¢ prawo, ktore zostato naruszone wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia zainteresowanych o
postanowieniu w sprawie skargi w terminie nieprzekraczajagcym 2 tygodni od daty
ztozenia skargi.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od
decyzji Dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkote¢ lub nadzorujacego, a takze
do sadu.
Po wyczerpaniu mozliwosci dochodzenia praw w szkole, uczen i jego rodzice moga
rowniez wnie$¢ skarge na tamanie praw ucznia do Biura Rzecznika Praw Dziecka,
badz Biura Obstugi Rzecznika Praw Ucznia.

Zasady rekrutacji do szkoly
§ 68

Szczegotowe kryteria rekrutacji na dany rok szkolny, zgodnie z Rozporzadzeniem Mi-

nistra Edukacji oraz zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, ogtasza Dyrek-

tor szkoty.
§ 69

Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagania re-

krutacji.

Podstawa przyjecia do klasy pierwszej liceum jest spetnienie nastepujacych warun-

kow:

1) uzyskanie kwalifikujacej do przyjecia liczby punktéw w postepowaniu kwalifika-
cyjno-rekrutacyjnym lub posiadanie tytutu laureata konkursu organizowanego
przez Kuratora O$wiaty co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2) w postepowaniu kwalifikacyjno-rekrutacyjnym kandydatom przyznaje si¢ punkty
Za.

a) wynik egzaminu gimnazjalnego, a od roku szkolnego 2019/2020 za wynik eg-
zaminu 6smoklasisty,
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b) oceny z jezyka polskiego, matematyki, oraz dwoch przedmiotow zaleznych od
typu klasy wskazanych w komunikacie dotyczgcym rekrutacji na dany rok
szkolny,

C) inne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum lub szko-
ty podstawowe;j.

3. O przyjeciu kandydata do liceum decyduje pozycja na liscie kandydatéw do danego
oddziatu w kolejnosci sumy uzyskanych punktow.

4. Wszystkie decyzje zwiagzane z rekrutacjg podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZ-
SZKOLNEGO

§ 70

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosun-
ku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowa-
nych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

§71

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w na-
uce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 72

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyska-
nia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali usta-
lonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

§73
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundow praw-
nych);

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kry-
teria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlega-
jace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrozni-
cowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen, weryfi-
kacji i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 74
1. W zespotach przedmiotowych nauczyciele tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania,
ktére okreslaja szczegdlowo wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych pro-

graméw nauczania oraz niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych kryteria oceniania, zgodnie ze specyfika danego

przedmiotu oraz sposoby i formy pomiaru dydaktycznego.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z Wewnatrzszkolnymi Za-
sadami Oceniania.

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania
§ 75
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocz-
nych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, in-

formuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowie informowani sa na pierwszych godzinach z wychowawcg, a rodzice
informowani sa na pierwszym zebraniu.

Ocenianie
§76
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10.

Oceny dziela si¢ na biezace i klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne).
Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
cze$ci programu nauczania, a $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne okreslaja
0golny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nau-
czania na dany semestr.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (§rédroczne, roczne) ustala si¢ w stopniach wg naste-
pujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Zachowuje si¢ znaki + (plus) i1 - (minus) przy ocenach biezacych i przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych.
Oceny biezace odnotowuje si¢ W dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne stownie w pelnym brzmieniu.

§ 77
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podle-
ga wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym po-
informowaniu ucznia o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiado-
mosci 1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dy-
daktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych;
2) w czasie dyzurow nauczycielskich w wyznaczonych terminach;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone 1 ocenione
prace pisemne sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom.
Uczen i jego rodzice moga otrzymac¢ kserokopi¢ sprawdzonej i ocenionej pracy pi-
semnej. Kserokopi¢ wykonuje si¢ w sekretariacie szkoty. Za odbior kserokopii pracy
pisemnej odpowiada zainteresowany uczen.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceneg.
Kazda prace pisemng nauczyciel powinien opisac¢ (np. punktowo lub w formie recenzji
1 omowi¢ na lekcji (wskazac¢ btedy 1 braki, ktore uczen musi uzupetnic).
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejet-
nos$¢,braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfika-
cyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 78
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie, w
r6znych formach, zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) pisemne prace kontrolne;
2) odpowiedzi ustne;
3) prace domowe;
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4) prace ucznia na lekcji;

5) realizacja projektow edukacyjnych;

6) udzial w konkursach lub zawodach,;

7) w przypadku przedmiotoéw artystycznych oraz wychowania fizycznego ocenie
podlega stopien przygotowania i zaangazowania ucznia na lekcji.

Zespoty przedmiotowe mogg ustali¢ inne formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw, o

czym informuja w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegdlnosci bierze

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wyni-

kajacych ze specyfiki tych zajec¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 79
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespo-
ty przedmiotowe.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

§ 80
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wycho-
wania w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wklada-
ny przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajgc.

§ 81
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afa-
ZjJa, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Asper-
gera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyj-
nego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika po-
trzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwol-
nienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolnio-
ny” albo ,,zwolniona”.

§ 82
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
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sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
Slony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 83
Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji (diagnoza wstgpna)
przeprowadzany na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;
Minimalna liczba ocen bedacych podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej 1 rocz-
nej zostaje ustalona w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, uzalezniona jest od spe-
cyfiki przedmiotu oraz ilo$ci godzin w tygodniu.
Informacje o osiggnigciach i postgpach uczniow w nauce nauczyciel przedstawia ucz-
niowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ zgodnie z
harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidual-
nych konsultacji z nimi i w dzienniku elektronicznym.
Suma punktow uzyskanych ze sprawdziandw, prac klasowych, testow kompetencji
przedmiotowych ulega przeliczeniu na oceny wg nastgpujacej skali:

Uzyskane punkty — procent maksymalnej, mozliwej Ocena

do uzyskania liczby punktow

Od 0% do 40%

Od 41% do 54%

Od 55% do 74%

Od 75% do 89%

Od 90% do 96%

o O B~ W N

Od 97% do 100%

10.

11.
12.

Powtdrki, sprawdziany 1 prace klasowe musza by¢ zapowiedziane na tydzien wcze-
$niej z jednoczesng adnotacja w dzienniku.

W tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej 3 sprawdziany lub 3 prace klasowe 1 nie wig-
cej niz 1 dziennie.

Kartkéwka 1 ustna odpowiedz podczas lekcji dotyczy¢ mogg materiatu z trzech ostat-
nich lekciji.

Sprawdzianow nie nalezy przeprowadza¢ po 6 godzinie lekcyjnej dla klasy(z wyjat-
kiem sytuacji, gdy jest to przedmiot jednogodzinny).

Z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego uczen ma obowigzek napisa¢ w ciggu
jednego semestru 2 prace klasowe.

Obecno$¢ na sprawdzianach, pracach klasowych jest obowigzkowa.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
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13. Termin zwrotu kartkowki — do 1 tygodnia, sprawdzianéw — do 2 tygodni, prac klaso-
wych — do 3 tygodni.

§ 84

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)

posiadl wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym, rozszerzajgcym i do-
petniajacym w zakresie danego przedmiotu,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstaw programowych danej klasy, pro-
ponuje rozwigzanie oryginalne, wykazuje postawe krytyczng wobec prezento-
wanych koncepcji, dokonuje integracji wiedzy czerpanej z réznych zrédet in-
formacyjnych oraz wtasnych doswiadczen, ocen i refleksji,

aktywnie uczestniczy w pracy na lekcjach, w kolach zainteresowan, na zaje-
ciach realizujacych $ciezki edukacyjne, osigga sukcesy w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wykazuje si¢ znajomoscig koniecznych, rozszerzonych i dopetniajacych tresci
programowych oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawach programowych, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywani zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci z podstaw programowych w danej klasie
na poziomie koniecznym i rozszerzonym oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, umie odtwodrczo ale logicznie formutowac
whnioski , wykazuje aktywnosc¢ na zajgciach,

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych
zgodnie z okreslonymi kryteriami przedmiotowymi w zakresie koniecznym
oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, w niewielkim stopniu podejmuje probe wiasnej oceny,
postuguje si¢ przecietnym jezykiem i niewielkim zasobem stow,

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci objetych w podstawach
programowych, wiedza i umiej¢tnosci w zakresie podstawowym, formutuje
powierzchowne wnioski 1 plytkie oceny, operuje jezykiem bardzo prostym,
ubogim pod wzgledem leksykalnym oraz

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudno$ci, czgsto przy pomocy nauczyciela,

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie nawet w zakresie
podstawowym, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, jezyk jest czesto niekomunikatywny.
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Ocena zachowania
§ 85

1. Oceng klasyfikacyjna zachowania (srédroczng i roczng) ucznia ustala si¢ wedtug na-

stepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ocenie zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ nastgpujace podstawowe obszary:
1) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) przestrzeganie Statutu szkoty, regulaminow szkolnych,

b) frekwencja na zajeciach,

€) aktywnos$¢ poznawcza w procesie dydaktycznym,

d) inicjatywa w kierunku samodzielnego, pozalekcyjnego zdobywania i
poszerzania wiedzy, osiggni¢cia w tym zakresie,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b, nieuleganie
natogom i1 pomoc innym w pokonywaniu nalogéw;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

a) nawyki kulturalne (sposob bycia i zachowania, dbato$¢ o kultur¢ stowa),
umiejetnos¢ wspodtzycia z innymi ludZzmi (tolerancja, akceptacja, pomoc
stabszym),

b) stosunek do klasy, szkoty, miasta, ojczyzny,

c) stosunek do przyrody, srodowiska,

7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywnosc¢ pozalekcyjna ucznia:

a) zaangazowanie w pozalekcyjne zycie szkoty,

b)zaangazowanie w rozne formy zycia kulturalnego i spotecznego.

3. Srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy nie
pozniej niz na tydzien przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem ple-
narnym Rady pedagogicznej, po uwzglednieniu:

1) samooceny ucznia i wszystkich opinii uczniéw danej klasy;
2) opinii nauczycieli oraz ich adnotacji zawartych w klasowych dziennikach lekcyj-
nych dotyczacych uwag o zachowaniu uczniow.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w tej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spehia kryteria uzyskania oceny bardzo dobrej tzn. przestrzega postanowien
Statutu Szkoty, wypelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie,

b) wzorowo wypelnia wszystkie obowiagzki szkolne,

C) uczestniczy w zajeciach szkolnych i1 kot zainteresowan albo prowadzi
intensywne samoksztatcenie, lub tez w innej formie zdobywa i poszerza
wiedze,

d) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

39



€)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach srodowiskowych,

prezentuje wysoka kulture stowa,

na tle klasy i1 szkoty wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i kolegdw,

jest zawsze taktowny, jego postawa nacechowana jest zyczliwosciag w
stosunku do otoczenia, kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
aktywnie wlacza si¢ w przygotowywanie uroczystosci szkolnych i organizacje
innych imprez organizowanych przez organizacje dziatajace w szkole,

inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, szkole i $rodowisku
lokalnym,

wykazuje duza aktywno$¢ na rzecz zespotu w szkole lub poza nig (np.
udokumentowana dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat),

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

spetnia wszystkie obowiazki wynikajace z postanowien Statutu i regulaminéw
szkolnych,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

aktywnie uczestniczy w lekcjach, stara si¢ osigga¢ duze sukcesy w nauce
uczestniczac w konkursach, zawodach sportowych,

jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy,

jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, chetnie pomaga
kolegom,

jest tolerancyjny wobec pogladow innych,

zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych 1 réwiesnikow,

dba o wilasne zdrowie i innych,

nosi strdj stosowny do okoliczno$ci,

dba o mienie wlasne i szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania,

aktywnie uczestniczy w pracy spolecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)

nie narusza regulamindéw obowigzujacych w szkole,

ma do 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze,

liczba sp6znien nie przekracza kilku w semestrze,

wyroznia si¢ wytrwato$cig 1 samodzielnoscia w przezwyciezaniu napotyka-
nych trudnosci w nauce,

jest uczciwy, prawdomoéwny, tolerancyjny,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegdw,

popelnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

dba o mienie szkotly 1 wlasne,

nosi strdj odpowiedni do okolicznosci,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spolecznej
na rzecz szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opuszcza nieliczne zajg¢cia szkolne, ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze pod warunkiem, ze nie s3 to pojedyncze godziny na ktorych pisa-
no sprawdziany,

liczba sp6znien moze budzi¢ zastrzezenia,

sporadycznie narusza regulamin w szkole,
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d) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

e) na og6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i dorostych,

f) swoim strojem i wygladem nie odbiega razaco od ogélnie przyjetych norm,

g) stara si¢ dbac¢ o swoje zdrowie i mienie szkolne,

h) popetnia bedy, ale stara si¢ je naprawic 1 wigcej nie popetniac, nie zawsze mu
si¢ to jednak udaje,

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkot¢ i dom $rodki
wychowawcze odnoszg krétkotrwaty skutek,

b) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

C) nagminnie spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne,

d) ujawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

e) w sposob nieodpowiedzialny i nieusprawiedliwiony dezorganizuje lub uda-
remnia efektywne dziatania nauczycieli, uczniéw,

f) przejawia ch¢é poprawy swojego postepowania, ale niec wywigzuje si¢ ze SWO-
ich zobowigzan,

g) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

h) wykazuje niski poziom kultury osobistej, arogancje wobec nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty oraz kolegow,

i) nie dba o wilasne zdrowie — pali papierosy na terenie szkoly i w jej rejonie,

J) czesto uzywa wulgarnych stow,

k) niszczy mienie szkolne,

I) swoim strojem i wygladem razgco odbiega od ogdlnie przyjetych norm,

m) jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze za-
strzezenia,

n) zachowanie ucznia wywotuje czeste krytyczne uwagi nauczycieli i innych
uczniow,

0) zastrzezenia wobec niego zostaly sformutowane w formie pisemnego upo-
mnienia lub nagany,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) oprocz zachowan okreslonych w kryterium oceny nieodpowiedniej, nieprze-
strzega obowigzkow zawartych w Statucie szkoty,

b) w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotka-
tosi¢ jednoznacznie z negatywna ocena dyrektora szkoly, nauczycieli, spo-
tecznosci uczniowskie;,

C) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,

d) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

e) wechodzi w konflikt z prawem.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng za lamanie przepisow prawa, m.in.

1)

2)
3)

4)

spozywanie 1 posiadanie alkoholu na terenie szkoty, przebywanie w stanie nie-
trzezwym na terenie szkoly, a takze spozywanie i posiadanie alkoholu w czasie
wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote, przebywanie w stanie nietrzez-
wym w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkole;

dystrybucje, posiadanie i uzywanie narkotykow lub innych srodkow odurzajacych
na terenie szkoty, w czasie wycieczek 1 imprez, organizowanych przez szkote;
przejawy agresji, przemocy, stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu in-
nych osob;

kradziez, pobicia, wytudzenia, cyberprzemoc, molestowanie, propagowanie por-
nografii;
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5) podrobienie dokumentow szkolnych, w tym usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnie-
nia z lekcji, itp.;

6) zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu innych, naruszeniu ich godnosci osobistej
(np. negkanie w sieci, umieszczanie obrazliwych, wulgarnych tre$ci na portalach
spoteczno$ciowych, itp.).

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§ 86
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i za-
chowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie 15 stycznia.

§ 87
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 88
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w da-
nym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 89
Nauczyciele z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustalaja
oceny klasyfikacyjne §rodroczne (roczne) a wychowawcy oddzialow oceny zachowa-
nia §rodroczne (roczne) na tydzien przed klasyfikacyjnym srédrocznym (rocznym) po-
siedzeniem Rady pedagogicznej.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytme-
tyczna ocen czgstkowych.
Podczas nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w czasie wysta-
wiania ocen rocznych (§rédrocznych), ocene t¢ wystawia nauczyciel go zastepujacy, a
w sytuacjach, gdy brak zastgpstwa, nauczyciel uczacy tego przedmiotu albo nauczy-
ciel z tego samego zespotu przedmiotowego.
Na tydzien przed srédrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczy-
ciele uczacy poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyj-
nych.
O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej Srodrocznej (rocznej) nalezy poin-
formowac¢ go ustnie, a rodzicom przekaza¢ informacje¢ podczas zebrania rodzicow
lub w przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu, poinformowa¢ ¢o za posrednic-
twem e-dziennika na miesigc przed srodrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady peda-
gogicznej.
Obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania moze naucza¢ zespot nauczycieli. W przypadku ustalania oceny klasyfika-
cyjnej $rodrocznej (rocznej) z przedmiotu, ktoérego naucza zespdt nauczycieli, nau-
czyciele Ci wystawiajg jedna, ustalong w tym zespole, oceng.
Oceng na $wiadectwie ukonczenia szkoty ustala zespdt nauczycieli uczacych a wpisu-
je nauczyciel uczacy w ostatnim roku nauki.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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§ 90

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwréci¢ si¢ do nauczyciela ustala-

jacego roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych z prosba o dodatkowe
sprawdzenie 1 ocen¢ jego wiadomosci 1 umiejetnosci, gdy uwazaja, ze wystawiona
przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna nie jest adekwatna do jego wiedzy i
umiejetnosci.
. Adresowane do nauczyciela podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie pozniej
niz w dniu nast¢pnym po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach klasyfika-
cyjnych zaje¢ edukacyjnych, okreslajac w nim jaka roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyj-
nych uczen chciatby uzyskac.
Nauczyciel uzgadnia z uczniem, ktory speinia kryteria do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, termin dodatko-
wego sprawdzenia i oceny jego wiadomosci i umiejetnosci.
Dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci odbywa si¢ w formie pisemnej (z
wyjatkiem informatyki i wychowania fizycznego) i obejmuje program nauczania z ca-
tego roku.
Warunkami koniecznymi przystapienia do sprawdzianu sa:
1) frekwencja wynoszaca co najmniej 80% obecnosci na zajeciach edukacyjnych z

przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny;

2) otrzymanie w ciggu roku szkolnego przynajmniej dwoch ocen pozytywnych ze
sprawdzianow z przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.
Decyzje o wyrazeniu zgody na dodatkowe przeprowadzenie sprawdzianu nauczyciel
zamieszcza na otrzymanym podaniu, a po przeprowadzonym sprawdzianie wystawia

ostateczng ocen¢ 1 zwraca podanie do sekretariatu szkoty.
Wystawiona ostateczna ocena moze by¢ tylko taka jak przewidywana, albo taka, o
jaka ubiega si¢ uczen, jesli wynik dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ja
uzasadnia.
§ 91

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pismie)
do wychowawcy oddziatu o podwyzszenie oceny zachowania nie p6zniej niz w dniu
nastepnym po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasy-
fikacyjnej zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka
uczen si¢ ubiega (z uwzglednieniem zasady, ze roczna ocena nie moze zosta¢ podwyz-
szona o wiecej niz jedng).
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci (np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska);
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) usprawiedliwionych wszystkich nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych.
Powyzsze warunki muszg zosta¢ spetnione tacznie.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w terminie
nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.
Postepowanie przeprowadza wychowawca oddzialu wraz z pedagogiem szkolnym i
sporzadza z tego postgpowania protokol zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;
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2) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

3) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

4) uzyskang ocene zachowania.

Protokoét przechowuje wychowawca oddzialu w dokumentacji klasowe;.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia rocz-

nej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Obnizenie przewidywanej oceny rocznej z za-

chowania moze nastapi¢ w przypadku niewypetniania przez ucznia jego obowigzkow,

m. in. obowiagzku szkolnego. O powyzszej zmianie oceny wychowawca niezwlocznie

powiadamia rodzicéw, podajac przyczyng swojej decyzji.

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanej rocznej oce-
nie zachowania i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
§ 92

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej wy-
chowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac ustnie ucznia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych w obecnosci calej spotecznosci klasowe;.
Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocz-
nych ocenach zachowania i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej w formie:
1) zapisaniu ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym, lub
2) poprzez pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-

nych z zajec¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§93

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nie-
obecnosci przekraczajgcej potlowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w
szkolnym planie nauczania, na swoj wniosek lub wniosek rodzicow,

2) nieklasyfikowany z danych zaj¢¢ edukacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania, jezeli na swdj wniosek lub na wniosek rodzicow
uzyska zgode Rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny;

3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

4) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

5) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatnie-
go Swiadectwa szkolnego ucznia, zmieniajacego typ szkoty lub przedmiot realizo-
wany w zakresie rozszerzonym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na podstawie decyzji Dyrektora szkoty w

terminie przez niego wyznaczonym, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, nie

pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty powotuje komisje

w skladzie:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czto-
nek komisji.
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator danego przedmiotu konsultujac je z prze-
wodniczacym zespotu przedmiotowego, pytania musza by¢ zatwierdzone przez prze-
wodniczacego komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawie-
ra.

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Odwotanie od przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ ztozone w terminie 3
dni od przeprowadzonego egzaminu do Dyrektora szkoty tylko wowczas, gdy nie
przestrzegano procedur zawartych w Statucie Szkoly lub w obowigzujacych przepi-
sach oswiatowych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 94
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocz-
na ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozo-
ne uzasadnione zastrzezenie.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 95

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustala-
nia tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, kto-

ra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosécig glosow (w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji).

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego ro-

dzicami.

. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty — przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz za-

chowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Egzamin poprawkowy
§ 96
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10.

11.

12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej trwajacej nie wigcej niz 2 godziny

lekcyjne (90 min.) oraz ustnej, z wyjatkiem technologii informacyjnej, informatyki,

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czto-
nek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzace-

go takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty. Pytania egzaminacyj-

ne ustala egzaminator danego przedmiotu konsultujac je z przewodniczacym zespotu

przedmiotowego. Pytania musza by¢ zatwierdzone przez przewodniczacego komisji.

Niestawienie si¢ na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie powoduje, ze

uczen nie otrzymuje promocji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i

zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot sta-

nowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-

znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

Odwotanie od przebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ ztozone w terminie 3 dni

od przeprowadzonego egzaminu do Dyrektora szkoty tylko wowczas, gdy nie prze-

strzegano procedur zawartych w Statucie szkoty lub w obowiazujacych przepisach

oswiatowych.

Termin do zglaszania zastrzezen co do sposobu ustalania ocen klasyfikacyjnych w

wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

Promowanie ucznia

§ 97
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowa-
nia, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej UCznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olim-
piady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

Ukonczenie szkoly

§ 98

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja sie
roczne oceny klasyﬁkacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szko-
le danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIALVIII

POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWEGO LI-
CEUM 3-LETNIEGO

§ 99

1. W szkole prowadzone sg do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Jarocinie na podbudowie gimnazjum.

2. Trzyletni cykl ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggnaé uczniom wy-
ksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

3. Do klas tych stosuje sie przepisy dotychczasowego trzyletniego Liceum ogolnoksztat-
cacego i odpowiednio — postanowienia Statutu.

4. Klasy te obowigzuja odrgbne programy nauczania.

§ 100

1. Postanowienia Statutu o Radzie pedagogicznej, Radzie rodzicow i Samorzadzie ucz-
niowskim rozciagaja si¢ rowniez na klasy 3-letniego Liceum.

2. Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikow szkoty odnosza
si¢ odpowiednio do 0s6b wykonujgcych obowigzki wobec klas i oddziatow 3 - letnie-
go Liceum, ucznidéw i rodzicow ucznidéw tych klas.

3. Postanowienia Statutu dotyczace praw i obowigzkoéw uczniow oraz ich odpowiedzial-
nosci oraz oceniania wewnatrzszkolnego maja odpowiednie zastosowanie rowniez
wobec ucznioéw klas 3 — letniego Liceum.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101
Szkota uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej odrgbnymi przepisami.
Liceum prowadzi i przechowuje wymagang prawem dokumentacj¢ (zgodnie z odreb-
nymi przepisami), ktora jest podstawa do wydawania $wiadectw i ich duplikatow.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg od-

rgbne przepisy.
Tradycje i ceremonial szkoly

§ 102
Liceum posiada wlasny sztandar.
Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie i moze by¢ uzywany podczas uro-
czystosci szkolnych, badz uroczystoséci panstwowych, na podstawie decyzji Dyrektora
szkoty.
Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie Liceum ($lubo-
wanie klas pierwszych, Swieto Edukacji Narodowej, pozegnanie absolwentow,) jak i
poza nig.
Ceremoniatl szkolny obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczegcia roku szkolnego;
2) uroczyste $§lubowanie klas pierwszych w Dzien Komisji Edukacji Narodowej (14
pazdziernika);
3) s$wigto szkoty — Dzien Patrona;
4) uroczyste pozegnanie maturzystow.
5) uroczysto$¢ odnowienia matur;
6) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu
§ 103
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracowni-
kéw oraz ucznidéw i ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Ra-
da pedagogiczna.
Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje powotany przez Dyrektora
zespot ds. zmian Statutu.
Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.
Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.
Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecz-
nosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty;
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej;
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3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkol-
nej.
§ 104
Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020r.
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