STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. T. Kosciuszki

W JAROCINIE



ROZDZIAL 1. NAZWA SZKOLY

§

1. Nazwa szkoty brzmi: I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE im. T. Kosciuszki

w Jarocinie.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki nr 31 w Jarocinie.

ROZDZIAL I1. INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Organem prowadzacym I Liceum Ogodlnoksztatcace im. T. Kosciuszki w Jarocinie

jest Powiat Jarocinski.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, czas trwania cyklu

ksztatcenia wynosi :w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym 3 lata.

4. Szkota ksztalci w cyklu trzyletnim, na podbudowie programowej gimnazjum,

w oddziatach, dla ktérych dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim, wyznacza od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w

podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, z uwzglednieniem zainteresowan

ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty.

5. Tygodniowy wymiar godzin nauczania okresla obowigzujacy plan nauczania. Zajecia

obowiagzkowe odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

ROZDZIAL I11. CELE I ZADANIA SZKOLY

1.

§3
I Liceum Ogo6lnoksztatcace realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie

oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczy i program

profilaktyki, w szczegdlnosci:
1) umozliwia ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

2) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
i zdania przez uczniéw egzaminu dojrzalo$ci oraz uzyskania $wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2



4)

5)

6)

7

8)

9)

umozliwia absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz stwarza
warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania lub toku nauki
i ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

sprawuje opieke nad uczniami zapewniajac im prozdrowotne warunki zycia
i pracy w szkole, udzielajagc pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalcenie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska,

stwarza warunki sprzyjajace procesowi uspoteczniania zycia szkoty
1 demokratyzacji w systemie jej kierowania,

w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, dba o poszanowanie godnosci osobiste]

ucznia.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

1) ,,Szkolny zestaw programéw nauczania”, ktéry, uwzgledniajgc wymiar

2)

3)

dydaktyczny, obejmuje calag dziatalno§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

»Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny szkoty”, ktéry opisuje w
sposob catosciowy wszystkie tresci oraz dziatania o charakterze
wychowawczymi i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

,»Szkolny program profilaktyki”, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, opisujacy w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do

ucznidéw , nauczycieli oraz rodzicoHw.

3. ,,Szkolny zestaw programéw nauczania”, “Program wychowawczy szkoty” oraz

,Program profilaktyki” tworza spojng catos¢. Ich przygotowanie 1 realizacja sa

zadaniem zaroéwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Gléwne cele edukacyjne szkoly, realizowane przez wszystkich nauczycieli, to:

1)

2)

zapewnienie uczniom nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w
mowie 1 pisSmie z wykorzystaniem r6znorodnych srodkéw wyrazu,
poznawanie przez uczniOw wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy
w zakresie umozliwiajagcym podjecie dalszej nauki w szkotach wyzszych lub

policealnych,

3) dochodzenie przez uczniéw do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego
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opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie w uczniach zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow 1
zaleznosci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i
przestrzennych itp.,

5) rozwijanie w uczniach zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie przez ucznidow wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych
warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie przez ucznidw zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie przez uczniéw dziedzictwa kultury narodowej postrzegane]

w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;,

9) rozwijanie w uczniach wigzi z regionem wielkopolskim i poznawanie
tradycji regionalnych.
§4
Zadania szkoty i sposéb ich realizacji
. W celu wiasciwego przygotowania uczniow do podjecia kolejnego etapu

ksztalcenia, a nastgpnie pracy, nauczyciele na wszystkich zajeciach edukacyjnych
tworzg uczniom warunki do nabywania wymienionych nizej umiejg¢tnosci, opisujac
je w sposob szczegdtowy w planach wynikowych i metodycznych:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig

odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji

wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposdb,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych

doswiadczen i nawykow,



7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktéw i probleméw spotecznych.

2. Nauczyciele realizujg tresci i cele ,,Programu wychowawczego szkoty”, ,,Szkolnego

programu profilaktyki” poprzez przygotowanie na ich podstawie ,,Planéw pracy

wychowawczej”:

1)

2)

wspierajac rodzicow w wypetnianiu ich zadan wychowawczych, aby

umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie;

tworzac w szkole Srodowisko sprzyjajace zarOwno wszechstronnemu

rozwojowi osobowemu uczniow (w wymiarze fizycznym - w tym

zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich
rozwojowi spotecznemu, jednocze$nie wspierajac przy tym:

a) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra, pigkna w Swiecie,

b) poczucie uzyteczno$ci zarowno poszczegdlnych przedmiotow, jak i catej
edukacji na danym etapie,

c) dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiej¢tne
godzenie dobra witasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie
z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wtasnej z wolnoscig innych,

d) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggania
wielkich celow zyciowych i1 wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego
miejsca w Swiecie,

e) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej
1 W panstwie,

f) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji zycia,

g) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych

i rozumienia ich pogladow.

3. Podstawe realizacji celow i zadan szkotly stanowi plan pracy dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej,

1) wszystkim organom szkoty przystuguje prawo sktadania wnioskéw do planu

pracy liceum w terminie do 30 maja kazdego roku,

2) plan pracy na dany rok szkolny opracowuje komisja, ktérg powotuje dyrektor

szkoty, w terminie do 25 czerwca kazdego roku,
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3)

ostateczne zatwierdzenie planu pracy szkoly przez Rad¢ Pedagogiczna musi

nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego.

§5

1. Udzielaniem uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zajmuje si¢ przede

wszystkim pedagog szkolny, do obowigzkéw ktdrego w szczegolnosci nalezy:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen uczniéw,

rozpoznawanie i diagnozowanie srodowiska ucznia,

okreslanie form 1 sposobOow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki probleméw
mtodziezy,

wspieranie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz
ucznidéw , rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Opieke¢ nad uczniami sprawuje:

1y
2)

3)

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne obowigzkowe i pozalekcyjne,
nauczyciel prowadzacy zajecia poza terenem szkoty: wycieczki krajowe
1 zagraniczne, srodowiskowe imprezy kulturalne itp.

nauczyciele petnigcy dyzury przedlekcyjne 1 podczas przerw zgodnie

z obowiazujagcym planem dyzuréw.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

W sytuacjach wyjatkowych mozna powierzy¢ wychowawstwo nauczycielowi nie

prowadzacemu zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale liceum.

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci w szkole bgdg
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czynione starania, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania
w liceum. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki petni zastepca
wychowawcy, ktéremu zadania te powierza dyrektor szkoty.
6. Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski na pisemny i uzasadniony wniosek
rodzicéw lub uczniéw danego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba
o przydzielenie wychowawstwa innemu nauczycielowi.
§6
1. Szkota wspomaga uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Formy opieki i pomocy:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych problemy w nauce,
2) pomoc pedagoga szkolnego,
3) indywidualny tok nauki,
4) staty kontakt wychowawcy z rodzicami ucznia,
5) zapoznanie z sytuacja rodzinng, socjalng ucznia,
6) analiza przyczyn niepowodzen i trudnos$ci w nauce uczniow,
7) wskazywanie instytucji pozaszkolnych, ktérych zadaniem jest $wiadczenie
pomocy rodzinie,
8) stypendia socjalne,
9) zapomogi losowe,
10) pomoc rzeczowa,
11) pomoc pieni¢zna z Rady Rodzicéw,
12) udzial w programach profilaktyczno-wychowawczych,
13) mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu w klubie szkolnym.
§7
Liceum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢cia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia. W tym celu szkota organizuje:
1) spotkania ze studentami r6znych kierunkoéw ksztatcenia,
2) spotkania z absolwentami liceum,
3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

4) spotkania z przedstawicielami samorzadu terytorialnego,



5) spotkania z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w ramach preorientacji
zawodowej,
6) spotkania z pracownikami uczelni wyzszych.
§8
1. Szkota wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami,
ktore §wiadczg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. Sposdb wykonywania tego zadania:
1) organizowanie prelekcji i spotkan z przedstawicielami instytucji $wiadczacych
pomoc (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminny Osrodek Pomocy),
2) wdrazanie programéw profilaktycznych.
§9
1. Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Formy realizacji:
1) stata wspotpraca wychowawcé4w oddziatéw z rodzicami,
2) udziat i pomoc rodzicOw przy organizacji imprez klasowych, studniéwek,
wycieczek,
3) pobudzanie 1 organizowanie roéznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoly w dziedzinie wychowawczej,
4) wyrazanie opinii na temat wychowawczej pracy szkoty,
5) spotkania z rodzicami (pétwywiadéwki, wywiadowki),
6) uzyskiwanie informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i1 przyczyn trudnosci w nauce,
7) spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicéw z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotéw podczas dyzuréw nauczycieli.
§9a
skreslony.

ROZDZIAL IV. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§9b
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
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oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych..

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

Statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,
4) motywowania ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
motywowania ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
6. W ocenianiu obowiazujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundw
prawnych);
2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie, ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,
3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja

kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
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podlegajace ocenie,
4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
weryfikacji modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacjg.
§10
1. W zespotach przedmiotowych nauczyciele tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania,
ktore okreslajg szczegétowo wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych
programow nauczania oraz, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, kryteria oceniania zgodnie ze specyfika danego
przedmiotu oraz sposoby i formy pomiaru dydaktycznego.

2. skreslony.

2a. Przedmiotowe Zasady Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

§10a

1. Oceny dzielg si¢ na biezace i klasyfikacyjne (§rédroczne i roczne).

2. Oceny biezace okreslajag poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
czgscl programu nauczania, a Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne okreslaja
0g0llny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie
nauczania na dany semestr.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne) ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Zachowuje si¢ znaki + (plus) i - (minus) przy ocenach biezacych i przy ustalaniu
ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych.

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne stownie w petnym brzmieniu.
§10b

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych,
2) w czasie dyzuréw nauczycielskich w wyznaczonych terminach,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
prace pisemne sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom.
Uczen i jego rodzice mogg otrzymac kserokopi¢ sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej. Kserokopi¢ wykonuje si¢ w sekretariacie szkoty. Za odbidr kserokopii pracy
pisemnej odpowiada zainteresowany uczen.
. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng.
. Kazda prace pisemng nauczyciel powinien opisa¢ (np. punktowo, w formie recenzji)
1 omOwic na lekcji (wskazac btedy i braki, ktore uczen musi uzupenic).
. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§10c
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw): o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczniowie sg informowani ustnie na pierwsze] lekcji organizacyjnej przez

nauczyciela przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) rodzice mogg uzyskac informacj¢ bezposrednio od nauczyciela przedmiotu.

§10d

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidéw oraz ich

rodzicéw z warunkami, sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania, a takze z

warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszych godzinach z wychowawca,

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

§11

1. Formy i metody sprawdzania o0siggni¢¢ i postepOw uczniow:

1) pisemne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

kartkowka,

sprawdzian 1 praca klasowa, r6znego typu testy wiadomosci i umiejetnosci
diagnozy szkolne,

zadania domowe,

wypracowanie (r6znorodne formy wypowiedzi pisemnej),

referat,

dyktando, pisanie tekstu ze stuchu,

wewnatrzszkolne matury prébne,

2) ustne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej),
dyskusja,

referat wygtoszony,

recenzja,

recytacja,

praca w grupach,

prezentacje indywidualne 1 grupowe,

aktywnos$¢ na zajeciach (r6znorodne formy),

praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan),

3) praktyczne:
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a)
b)
c)
d)
e)

¢wiczenia laboratoryjne,

doswiadczenia,

¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrgcznosciowe;,
pokazy,

projekty.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postgpdéw uczniéow cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznos¢,

5) jawnosc.

3. Punktem wyjscia do analizy postgpdw ucznia jest test kompetencji (diagnoza wstepna)

przeprowadzany na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej z przedmiotow

wskazanych w ,,Programie mierzenia jakosci pracy szkoty”.

4. Minimalna liczba ocen bedacych podstawg do wystawienia oceny §rdédrocznej i rocznej

zostaje ustalona w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, uzalezniona jest od specyfiki

przedmiotu oraz ilo$ci godzin w tygodniu.

4a. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz ¢wiczenia wystepujace zgodnie ze

specyfika przedmiotu, okreslaja nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4b. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznidw w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ zgodnie

z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas

indywidualnych konsultacji z nimi.

4c. Suma punktéw uzyskanych ze sprawdziandw, prac klasowych, testOw kompetencji

przedmiotowych ulega przeliczeniu na oceny wg nast¢pujacej skali:

Uzyskane punkty — procent maksymalnej, mozliwe;j Ocena
do uzyskania liczby punktow

0Od 0% do 40% 1
Od 41% do 54% 2
0Od 55% do 74% 3
0Od 75% do 89% 4
0d 90% do 96% 5
0d 97% do 100% 6
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5. Powtérki, sprawdziany 1 prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane na tydzien wczesniej
z jednoczesng adnotacja w dzienniku.

6. W tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej 3 sprawdziany lub 3 prace klasowe i nie

wigcej
niz 1 dziennie.

7. Kartkéwka i ustna odpowiedz podczas lekcji dotyczy¢ moga materiatu z trzech
ostatnich lekcji.

8. Sprawdzianow nie nalezy przeprowadzac po 6 godzinie lekcyjnej dla klasy(z wyjatkiem
sytuacji, gdy jest to przedmiot jednogodzinny).

9. Z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego uczen ma obowigzek napisa¢ w ciggu
jednego semestru 2 prace klasowe.

10. Obecnos$¢ na sprawdzianach, pracach klasowych jest obowigzkowa.

11. Uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

12. Termin zwrotu kartkowki — do 1 tygodnia, sprawdzianéw — do 2 tygodni, prac
klasowych — do 3 tygodni.

§lla

1. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmnie;j
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
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danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
§11b
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiej¢tnosci na poziomie koniecznym, rozszerzajagcym
i dopetniajacym w zakresie danego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z podstaw programowych
danej klasy, proponuje rozwigzanie oryginalne, wykazuje postawe
krytyczng wobec prezentowanych koncepcji, dokonuje integracji wiedzy
czerpanej z réznych zrodet informacyjnych oraz wlasnych doswiadczen,
ocen 1 refleks;ji,

c) aktywnie uczestniczy w pracy na lekcjach, w kotach zainteresowan, na
zajeciach realizujacych $ciezki edukacyjne, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych

2) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ znajomos$cig koniecznych, rozszerzonych i dopetniajacych
tresci programowych
oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawach
programowych, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywani
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z podstaw programowych w danej
klasie na poziomie koniecznym i rozszerzonym
oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, umie odtwoérczo ale
logicznie formutowa¢ wnioski , wykazuje aktywno$¢ na zajeciach

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawach
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programowych zgodnie z okreSlonymi kryteriami przedmiotowymi
w zakresie koniecznym
oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudno$ci, w niewielkim stopniu podejmuje probe
wlasnej oceny, postuguje si¢ przecigtnym jezykiem i  niewielkim
zasobem stow,

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci objetych
w podstawach programowych, wiedza 1 umiejetnosci w zakresie
podstawowym, formutuje powierzchowne wnioski i plytkie oceny,
operuje jezykiem bardzo prostym, ubogim pod wzgledem leksykalnym
oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci, cz¢sto przy pomocy nauczyciela,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie nawet w zakresie
podstawowym, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci, jezyk jest czgsto niekomunikatywny.

§12
Ocena zachowania
1. Oceng zachowania §rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Przy ocenie zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria:
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1) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych,

b) frekwencja na zajgciach,

c) aktywno$¢ poznawcza w procesie dydaktycznym,

d) inicjatywa w kierunku samodzielnego, pozalekcyjnego zdobywania
1 poszerzania wiedzy, osiggni¢cia w tym zakresie

2) kultura osobista:

a) nawyki kulturalne (sposéb bycia i zachowania, dbato$¢ o kulture stowa),
umiejetnos¢ wspolzycia z innymi ludzmi (tolerancja, akceptacja, pomoc
stabszym ,

b) stosunek do klasy, szkoty, miasta, ojczyzny,

c) stosunek do przyrody, srodowiska,

d) dbatos¢ o zdrowie swoje i1 innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym
w pokonywaniu natogow.

3) aktywno$¢ pozalekcyjna ucznia:

a) zaangazowanie w pozalekcyjne zycie szkoty,

b) zaangazowanie w r6zne formy zycia kulturalnego i spotecznego.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy nie
p6zniej niz na 3 dni przed §rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej po uwzglednieniu:

1) samooceny uczniai wszystkich opinii uczniéw danej klasy,
2) opinii wszystkich nauczycieli oraz ich adnotacji zawartych w klasowych
dziennikach lekcyjnych dotyczacych uwag o zachowaniu ucznidéw.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w tej szkole co najmniej dwa
razy z rzg¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania..

5. Ustala si¢ nastgpujace ogdllne kryteria ocen:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia kryteria uzyskania oceny bardzo dobrej tzn. przestrzega postanowien
Statutu Szkotly, wypelnia obowigzki ucznia zawarte w rozdz. VII § 38 ust. 5
tego Statutu,

b) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,
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¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych i kot zainteresowan albo prowadzi
intensywne samoksztalcenie, lub tez w innej formie zdobywa i1 poszerza
wiedzg,

d) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

e) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach srodowiskowych,

f) prezentuje wysoka kulture stowa,

g) na tle klasy i szkoty wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i kolegow,

h) jest zawsze taktowny, jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cia w
stosunku do otoczenia, kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

1) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

j) aktywnie wiacza si¢ w przygotowywanie uroczystosci szkolnych i organizacje
innych imprez organizowanych przez organizacje dziatajace w szkole

k) inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, szkole, $rodowisku
lokalnym,

1) wykazuje duza aktywno$¢ na rzecz zespolu w szkole lub poza nig (np.
udokumentowana dziatalno$¢ charytatywna),

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie obowigzki wynikajace z postanowien Statutu regulaminéw
szkolnych,

b) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

¢) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

d) aktywnie uczestniczy w lekcjach, stara si¢ osigga¢ duze sukcesy w nauce
uczestniczgc w konkursach, zawodach sportowych,

e) jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy,

f) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, che¢tnie pomaga
kolegom,

g) jest tolerancyjny wobec pogladéw innych,

h) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

1) dba o wilasne zdrowie i innych,

J) nosi str6j stosowny do okolicznosci,

k) dba o mienie witasne i szkoty,

1) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania,
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m) aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie narusza regulamindéw obowigzujacych w szkole,
b) ma do 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze,
c¢) liczba spdznien nie przekracza kilku w semestrze,
d) wyrdznia si¢ wytrwalo$cia 1 samodzielno$cia w przezwyci¢zaniu napotykanych
trudno$ci w nauce,
e) jest uczciwy, prawdomdéwny, tolerancyjny,
f) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych 1 kolegow,
g) popetnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,
h) dba o mienie szkoly i wtasne,
1) nosi str6j odpowiedni do okolicznosci,
j) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spotecznej na
rzecz szkoty,
4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza nieliczne zaj¢cia szkolne, ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze pod warunkiem, ze nie s3 to pojedyncze godziny na ktorych pisano
sprawdziany,
b) liczba spdznien moze budzi¢ zastrzezenia,
¢) sporadycznie narusza regulamin w szkole,
d) malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
e) na og6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i1 dorostych,
f) swoim strojem i wygladem nie odbiega razaco od ogdlnie przyjetych norm,
g) stara si¢ dba¢ o swoje zdrowie i mienie szkolne,
h) popetnia btedy, ale stara si¢ je naprawic i wigcej nie popetniac, nie zawsze mu
si¢ to jednak udaje,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkote i dom
srodki wychowawcze odnosza krétkotrwaty skutek,
b) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
¢) nagminnie spoznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne,
d) ujawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
e) w sposob nieodpowiedzialny i nieusprawiedliwiony dezorganizuje lub

udaremnia efektywne dzialania nauczycieli, ucznidw,
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f) przejawia che¢ poprawy swojego postepowania, ale nie wywiazuje si¢ ze

swoich zobowiazan,

g) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

h) wykazuje niski poziom kultury osobistej, arogancj¢ wobec nauczycieli i

innych

pracownikow szkoty oraz kolegéw,
i) nie dba o wtasne zdrowie — pali papierosy na terenie szkoly i w jej rejonie,
j) czesto uzywa wulgarnych stow,
k) niszczy mienie szkolne,

1) swoim strojem i wygladem razaco odbiega od ogélnie przyjetych norm,

m) jego stosunek wobec dorostych i réwiesnikéw budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia,

n) zachowanie ucznia wywotuje czeste krytyczne uwagi nauczycieli i innych
uczniow,

0) zastrzezenia wobec niego zostaty sformutowane w formie pisemnego
upomnienia lub nagany,

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) oprocz zachowan okreslonych w kryterium oceny nieodpowiedniej, nie
przestrzega obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty,

b) w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspoétzycia spotecznego, co spotkato
si¢ jednoznacznie z negatywng oceng dyrektora szkoty, nauczycieli,
spotecznos$ci uczniowskiej,

¢) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,

d) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

e) wchodzi w konflikt z prawem.

§13
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

la. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac (na pismie)
do wychowawcy oddzialu o podwyzszenie oceny zachowania nie p6zniej niz w dniu
nastepnym po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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2. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg oceng, o jakg
uczen si¢ ubiega (z uwzglednieniem zasady, ze roczna ocena nie moze zostac

podwyzszona o wigcej niz jedng).

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci (np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska),
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3) usprawiedliwionych wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.
Powyzsze warunki muszg zosta¢ spetnione facznie.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie pdzniejszym niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5. Postgpowanie przeprowadza wychowawca oddziatu wraz z pedagogiem szkolnym i
sporzadza z tego postgpowania protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,
2) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
3) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
4) uzyskang ocen¢ zachowania.
6. Protokot przechowuje wychowawca oddziatu w dokumentacji klasowe;.
7. Obnizenie przewidywanej oceny rocznej z zachowania moze nastgpi¢ w przypadku
niewypelniania przez ucznia jego obowigzkéw, m. in. obowigzku szkolnego.
O powyzszej zmianie wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicéw, podajac
przyczyng swojej decyzji.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela
ustalajacego roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych z prosba o dodatkowe
sprawdzenie i ocen¢ jego wiadomosci i umiejetnosci, gdy uwazajg, ze wystawiona
przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena roczna nie jest adekwatna do jego wiedzy i
umiej¢tnosci.

9. Adresowane do nauczyciela podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie pdzniej
niz w dniu nastgpnym po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, okreslajac w nim ocen¢ roczng z zajec

edukacyjnych, o jakg ubiega si¢ uczen.

21



10. Nauczyciel uzgadnia z uczniem warunki i termin dodatkowego sprawdzenia 1 oceny
jego wiadomosci i umiejetnosci.
11. Dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemne;j
(z wyjatkiem technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego)
1 obejmuje program nauczania z catego roku.
12. Warunkami koniecznymi przystgpienia do sprawdzianu s3:
1) frekwencja wynoszaca co najmniej 80% obecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
z przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny,
2) otrzymanie w ciggu roku szkolnego przynajmniej dwoch ocen pozytywnych ze
sprawdziandw, z przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.
13. Decyzj¢ o niewyrazeniu zgody na przeprowadzenie sprawdzianu nauczyciel
zamieszcza na otrzymanym podaniu, podajac uzasadnienie, a po przeprowadzonym
sprawdzianie wystawia ostateczng ocen¢ i zwraca podanie do sekretariatu szkoty
14. Wystawiona ostateczna ocena moze by¢ tylko taka jak przewidywana albo taka,
o0 jaka ubiega si¢ uczen.
§14
skreslony
§14a
skreslony
§15
Klasyfikowanie.
la. Roczny cykl edukacyjny w liceum dzieli si¢ na dwa okresy:

1) w klasach pierwszych i drugich okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia i
konczy sie najpdzniej 15 stycznia w danym roku szkolnym; okres drugi trwa od
pierwszego dnia po dokonaniu srédrocznej klasyfikacji do ostatniego dnia zajgc
dydaktycznych w danym roku szkolnym,;

2) w klasach trzecich okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia i konczy si¢
najp6zniej 22 grudnia w danym roku szkolnym; okres drugi trwa od
pierwszego dnia po dokonaniu srédrocznej klasyfikacji do piatku tygodnia
poprzedzajacego rozpoczecie egzaminu maturalnego w danym roku szkolnym

3) kazdy okres nauczania konczy si¢ klasyfikacjg odpowiednio nazywang:

srédroczng 1 roczng.
1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwodch terminach:

1) $rédroczne — za I okres dla klas I i I najp6zniej do 15 stycznia, dla klas 1T
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3a.

najpdzniej do 22 grudnia danego roku szkolnego,
2) roczne —dla klas I 1 I w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych, dla klas III w tygodniu poprzedzajagcym rozpoczecie egzaminu
maturalnego w danym roku szkolnym.
Oceny klasyfikacyjne sr6droczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako $rednia

arytmetyczna ocen czastkowych.

. Nauczyciele z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania ustalajg

oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne a wychowawcy oddzialéw ocene zachowania
na 3 dni przed radg klasyfikacyjng srédroczng (roczng).

Podczas nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne w czasie
wystawiania ocen rocznych (srédrocznych), ocene te¢ wystawia nauczyciel go
zastepujacy, a w sytuacjach, gdy brak zastepstwa, nauczyciel uczacy tego przedmiotu

albo nauczyciel z tego samego zespotu przedmiotowego.

. Na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele uczacy

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac ustnie ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej sroddrocznej (rocznej) nalezy
poinformowac go ustnie, a rodzicom przekaza¢ informacj¢ podczas zebrania rodzicow
lub w przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu, poinformowac listem poleconym
na miesigc przed sroddrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej.
Obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania moze nauczac zespot nauczycieli. W przypadku ustalania oceny
klasyfikacyjnej $srddrocznej i rocznej z przedmiotu, ktérego naucza zesp6t nauczycieli,

nauczyciele Ci wystawiajg jedng, ustalong w tym zespole, oceng.

6a. Oceng $rodroczng (roczng) z przyrody w klasie II ustala wspdlnie zespdt nauczycieli

realizujagcych w danym roku szkolnym te zajecia edukacyjne.

6b. Oceng na Swiadectwie ukonczenia szkoty ustala zespdt nauczycieli uczacych a wpisuje

1.

nauczyciel uczacy w ostatnim roku nauki.
§16
skreslony
§16a
Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania okre§lonych czynnosci fizycznych, dyrektor szkoty,
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na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ztoza oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

3a. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§16b

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie

zachowania i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Na tydzien przed (Sr6drocznym) rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac ustnie ucznia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w obecnosci catej
spolecznosci klasowej.

2. Wychowawca informuje rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o proponowanych
ocenach srédrocznych (rocznych) klasyfikacyjnych w formie:

1) zapisaniu ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym, lub

2) poprzez pisemng informacj¢ o przewidywanych srédrocznych (rocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§17
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania, na swéj wniosek lub wniosek
rodzicow,

2) nieklasyfikowany z danych zaj¢¢ edukacyjnych z powodu
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania, jezeli na
swdj wniosek lub na wniosek rodzicow uzyska zgode rady pedagogicznej na
WW. egzamin,
3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
4) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
5) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz wynika to
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, zmieniajacego typ szkoty lub
przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty
Ww terminie przez niego wyznaczonym, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator danego przedmiotu konsultujac je z
przewodniczacym zespotu przedmiotowego, pytania muszg by¢ zatwierdzone przez
przewodniczacego komisji.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktdry zawiera:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskane oceny. Nalezy dotaczy¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ucznia, w ktérym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceng.

8. Odwotanie od przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ ztozone w terminie 3 dni
od przeprowadzonego egzaminu do dyrektora szkoly tylko wowczas, gdy nie

przestrzegano procedur zawartych w Statucie Szkoty lub w obowiazujacych przepisach
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oswiatowych.
. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
§18
. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig
glosow:
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel uczacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu

prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly — przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 19
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
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. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej trwajacej nie wiecej niz 2 godziny
lekcyjne (90 min.) oraz ustnej, z wyjatkiem technologii informacyjnej, informatyki,
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Pytania egzaminacyjne ustala
egzaminator danego przedmiotu konsultujac je z przewodniczacym zespotu
przedmiotowego. Pytania muszg by¢ zatwierdzone przez przewodniczacego komisji.
. Niestawienie si¢ na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie powoduje, ze
uczen nie otrzymuje promocji.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Odwotanie od przebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ ztozone w terminie 3 dni

od przeprowadzonego egzaminu do dyrektora szkoty tylko wowczas, gdy nie

przestrzegano procedur zawartych w Statucie szkoty lub w obowigzujacych przepisach
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oswiatowych.

11.Termin do zgtaszania zastrzezen co do sposobu ustalania ocen klasyfikacyjnych w
wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL V. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§20
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych; zawiesza niezgodne z prawem uchwaty Rady Pedagogicznej,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w Planie finansowym szkoty oraz
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych:
a) zapewnia na terenie szkoty wtasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy, higieniczno-sanitarne i przeciwpozarowe,
b) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne;,
c¢) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,
d) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz plan dyzur6w nauczycieli,
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e) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne
nauczanie dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania,

f) w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajecia lekcyjne za zgoda organu
prowadzacego szkote,

g) powotuje komisje egzaminacyjne oraz kwalifikacyjno-rekrutacyjne zgodnie
z przepisami szczegétowymi,

h) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w szkole.

7) decyduje w sprawach dotyczacych ucznidw:

a) skresla ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych Statutem, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

b) przyznaje nagrody i1 wymierza kary uczniom zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Statucie szkoty,

¢) wyraza zgode¢ na indywidualny tok nauki uczniom uzdolnionym,

d) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne
nauczanie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania,

e) decyduje o przyjeciach uczniéw do szkoty.

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej -
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

d) powierzania 1 odwotywania z funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

9) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
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10) w wykonywaniu swoich zadan podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore

wynikaja z przepisow szczegoétowych, uchwat Rad Pedagogicznych, wnioskow
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, a takze z innych.

§21

1. W I Liceum Og6lnoksztalcagcym tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty
podczas petnienia dyzuru kierowniczego,

kontrolowanie realizacji obowiazujacych programow nauczania i rozkladow
materiatow z wszystkich przedmiotéw wraz z podstawg programowa,

nadz6r nad dziatalnoscig biblioteki szkolnej, kot zainteresowan i1 zajec
pozalekcyjnych,

wspolorganizowanie 1 wspOlnadzorowanie  egzamindw  dojrzatosci
i poprawkowych,

nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

nadzor nad przydzielonymi oddzialtami klasowymi 1 ich dyscypling oraz
kontrola dokumentacji pedagogicznej,

hospitowanie nauczycieli i przygotowywanie materiatéw do oceny ich pracy,

wnioskowanie w sprawie wyrdzniania i nagradzania nauczycieli,

10) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli i ich kontrola,

11)rozliczanie godzin ponadwymiarowych, platnych zastgpstw oraz innych prac

nauczycieli zwigzanych z dodatkowym wynagrodzeniem, z odpowiedzialno$cia

materialng wlacznie,

12) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i kontrola ich realizacji,

13) zatatwianie innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw lub

zleconych przez dyrektora szkoty..

§22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w I Liceum

Ogolnoksztatcacym.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Kompetencje Rady Pedagogiczne;:
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1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) zatwierdzania plandéw pracy,

b) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

¢) podejmowania uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow,

d) ustalania organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowania uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

2) wydawanie opinii w sprawie:

a) organizacji pracy szkoty; zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,

b) projektu Planu finansowego szkoty,

c) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

d) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
. Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:
1) wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty,

2) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§23
. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniéw.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow.
. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wspdtpracuje z dyrektorem i1 rada pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) wystepuje do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z opiniami i wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
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3) stuzy pomoca w organizacji zaje¢ szkolnych i imprez,
4) podejmuje dzialania na rzecz pozyskania $rodkéw finansowych w celu
wsparcia okreslonych zadan szkoty.
§24

1. W I Liceum Ogdlnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania organu samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniéw w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw liceum.

4. Samorzad moze wystgpowac do organéw szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej
i rozrywkowej, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
oraz Dyrektorem szkoty,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§25
Wspoétdziatanie organéw szkoty.
1. Organom szkoty zapewnia si¢ swobode dziatania i prawo podejmowaniu
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

2. Miedzy organami szkoty istnieje staly przeptyw informacji odnos$nie podjetych
decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan.

3. Przedstawiciele Rady Rodzicéw moga za zgoda Rady Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej
posiedzeniach z glosem doradczym.

4. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach dla zasiggnigcia opinii lub
przedstawienia swoich probleméw.

5. Na podobnych zasadach przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Rodzicow, a przedstawiciele Rady Rodzicéw w posiedzeniach
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Spory pomiedzy organami szkoty sg rozstrzygane w drodze porozumienia na zasadach

wzajemnego poszanowania stron.
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7. W kwestiach spornych kazdy z organ6w moze zwroci€ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty, ktéry moze konsultowac si¢ z organem prowadzacym
szkote lub sprawujacym nadzér pedagogiczny.

8. W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania problemu
wewnatrz szkoty, kazdy z organd6w moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie
sprawy do organu prowadzacego szkote¢ lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Decyzje, uchwaly i wnioski poszczeg6lnych organdw szkoty moga by¢ zawieszone
przez Dyrektora szkoty, o ile w sposéb oczywisty naruszajg porzadek prawny, badz tez
s sprzeczne z okreslonymi aktami prawnymi.

10. Organ szkoty moze od decyzji dyrektora zawieszajacego jego uchwate odwotac si¢ do
organu prowadzacego I Liceum Ogolnoksztatcace.

11. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

§26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale i szkole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw dojrzatosci, klasyfikacyjnych
1 poprawkowych,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

3. W celu realizacji powyzszego prawa rodzicOw w szkole organizuje si¢:

1) w miesigcu wrzesniu spotkanie informacyjne dla rodzicOw uczniow klas I, I z
Dyrektorem szkoty i wychowawcami klas,

2) w miesigcu wrze$niu i marcu spotkanie rodzicow uczniéw klas III z
Dyrektorem szkolty 1 wychowawcami w celu omoOwienia regulaminu
egzaminu dojrzatosci i innych spraw zwigzanych z zakonczeniem nauki,

3) poétwywiadowki dla rodzicéw uczniéw klas I, IT odbywaja sie w listopadzie
i w maju kazdego roku szkolnego,

4) wywiadowke dla rodzicdw uczniéw klas Ii II organizuje si¢ w styczniu po
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klasyfikowaniu srédrocznym, a dla uczniéw klas III w grudniu,
5) spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicow z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotéw odbywaja si¢ podczas dyzur6w nauczycieli.
4. W razie potrzeby, na wniosek dyrektora, wychowawcéw, rodzicéw lub uczniéw moga
by¢ organizowane inne spotkania w celu omdwienia istotnych spraw organizacyjnych,

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

ROZDZIAE VI ORGANIZACJA I LICEUM OGOLNOKSZTALECACEGO
§27

1. W planie pracy I Liceum Ogoélnoksztatcacego podaje si¢ szczegétowa
organizacj¢ danego roku szkolnego, ktéra zawiera nast¢pujace terminy:

1) rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) zimowej przerwy Swigtecznej,

3) ferii zimowych,

4) wiosennej przerwy $wiatecznej,

5) egzamindw dojrzatosci i egzaminéw wstepnych,

6) ferii letnich.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty,

w przewidzianych terminach, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkot¢ oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego

dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan.
§28a

Wolontariat
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p—

Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym.

2. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

3. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za organizacj¢ i prowadzenie
wolontariatu.

4. Dzialania wolontariatu adresowane s3 do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz wspomagaja ogdlnopolskie akcje
charytatywne i kulturalne (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty), opierajac si¢ na
zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

5. Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu samorzad uczniowski moze ze
swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

6. Szczegoétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla

regulamin.

§28

p—

. Podstawowa jednostka organizacyjng I Liceum Og6lnoksztatcacego jest oddziat
ztozony z ucznioéw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym dla danego oddziatu dopuszczonego do
uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ okoto 32 oséb.

§29
1. skreslony.
la. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw; zajecia edukacyjne,
ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw

2. W liceum ogdlnoksztatcagcym na zajgciach z jezykéw obcych, technologii informacyjne;j
1 informatyki podzial na grupy jest obowiazkowy w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonac¢ tylko
za zgoda organu prowadzacego.

5. Nauczanie jezykOw obcych moze by¢ organizowane zespole migdzyoddzialowym,

uwzgledniajac poziom umiejegtnosci jezykowych uczniow.

6. Nauczanie na nie wigcej niz polowie zaje¢ edukacyjnych (fizyka, chemia, biologia), dla
ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczeh w tym
laboratoryjnych odbywa si¢ w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniéw; oddzielnie dla chtopcow i dziewczat. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddzialowych 1 migdzyklasowych.

8. W liceum moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora Szkoty stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

9. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela —
opiekuna.

10. Szkota moze organizowac kota zainteresowan i zaj¢cia nadobowigzkowe oraz
dodatkowe godziny nauki jezykow obcych finansowane ze §rodkéw uzyskanych
dodatkowo z organu prowadzacego 1 Rady Rodzicow.

§29a
Zmiana rozszerzenia, j¢zyka w trakcie roku szkolnego

1. Podstawowym warunkiem umozliwiajagcym przyjecie ucznia na inne rozszerzenie
(jezyk obcy) w trakcie realizacji programu jest stan osobowy wskazanej przez niego

klasy (grupy), pozwalajacy na zwigkszenie liczebnosci uczniow bez utrudnien w
realizacji materiatu.

2. Zmiana rozszerzen ( jezyka obcego) jest mozliwa w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.
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3. Przeniesienie na nowe rozszerzenie jest mozliwe pod warunkiem, ze uczen sam
uzupelni réznice programowe wynikajace ze zmiany rozszerzenia i zda egzamin
obejmujacy te rdznice na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Termin i sposéb przeprowadzenia egzaminuje okresla nauczyciel z danego rozszerzenia

1 informuje o nich ucznia.
5. Uczen dokonujacy zmiany rozszerzenia jest zobowigzany:
1) ztozy¢ do dyrektora szkoty podanie o zmiang rozszerzenia,
2) pisemnie uzasadni¢ konieczno$¢ dokonania zmiany rozszerzenia.

6. Zmiana przez ucznia rozszerzenia ( jezyka obcego) do ktorego zostat przydzielony
moze nastapi¢ wytacznie po uzupelnieniu réznic programowych, jej pozytywnym
zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

§30

1. Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym multimedialnym centrum informacyjnym.

3. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka sktada si¢ z 4 pomieszczen: wypozyczalni, czytelni z 40 miejscami,
4 komputerami z dost¢gpem do internetu, video, pomieszczenia ze zbiorami,
pokoju pracy dla nauczycieli, gdzie znajduje si¢ komputer z dostepem do
internetu,

2) wyposazenie biblioteki stanowig zbiory ksiazek, czasopism oraz sprzet

medialny 1 multimedialny,

3) biblioteka jest czynna w godzinach odbywania zaje¢ edukacyjnych.

4. Finansowanie biblioteki:

1) wydatki biblioteki obejmujg koszty zakupéw zbioréw bibliotecznych, sprzetu,
materiatow eksploatacyjnych,

2) wydatki pokrywane s3 z budzetu szkoty, srodkéw z Rady Rodzicow.

5. Zadania nauczyciela- bibliotekarza w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:
a) wypozyczanie indywidualne dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicom,
b) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego w czytelni,
¢) wypozyczanie ksigzek nauczycielom oraz do pracowni przedmiotowych,
d) wypozyczanie materiatow bibliotecznych na zaj¢cia edukacyjne oraz na

inne zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
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2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng
a) zaspokajanie  potrzeb  poszczegdlnych ucznidow oraz = $§wiadome

oddzialywanie na uczniéw, majgce na celu zachecenie do racjonalnego
korzystania z informacji,
b) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej uczniom i nauczycielom,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

c) organizowanie i inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

d) formy aktywizowania czytelnictwa 1 rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw, np. konkursy, wystawy, imprezy w ramach posiadanych srodkow,

e) Scista wspdlpraca z nauczycielami przygotowujagcymi uczniow do
konkurséw, olimpiad przedmiotowych w celu zapewnienia literatury
przedmiotu,

4) organizowania roéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag
i spoteczng:

a) organizowanie imprez czytelniczych — m.in. spotkan, wystaw,
b) praca z uczniami w aktywie czytelniczym.
6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.
7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1) nauczyciel-bibliotekarz wspétpracuje z wychowawcami oddziatow w celu
informowania ich o nowosciach czytelniczych, a takze informowania ich
o dokonywanej analizie czytelnictwa w danym oddziale szkolnym,

2) nauczyciel-bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniéw liceum w celu
doboru odpowiedniej literatury pedagogicznej, organizacji imprez
czytelniczych,

3) biblioteka jest otwarta na wspodtprace z nauczycielami oraz innymi osobami

Z Zewnatrz,
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4) biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami zorganizowanymi na terenie
miasta, bibliotekami wyzszych uczelni w celu wypozyczania zbioréw nie
bedacych w zbiorach wtasnych.

§30a

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicéw optlaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.
§30b
Doradztwo zawodowe

1. Doradztwo zawodowe jest nieodiaczna czgscig procesu wychowania i stuzy
prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-
zawodowego.

2. Realizowane jest poprzez Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoty
we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z wychowawcg
klasy,
2) lekcji przedmiotowych 1 zastgpstw w miare potrzeb 1 mozliwosci szkoty,
3) warsztatow, targéw edukacyjnych, wycieczek,
4) spotkan indywidualnych.
6. Gléwnymi realizatorami systemu s3:
1) koordynator doradztwa zawodowego,
2) wychowawcy,
3) nauczyciele,
4) pedagog szkolny,
5) pielggniarka szkolna,
6) bibliotekarz.
§30c
1. Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i1 oczekiwan uczniow i

ich rodzicow.
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Podstawg diagnozy sa:

1y
2)

3)

4)
5)

obserwacje 1 analiza dotychczasowych dzialan szkoly w zakresie realizacji
zadan z obszaru poradnictwa zawodowego i zapotrzebowania uczniéw,
analiza dokumentacji szkoty,

rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu
upowszechniania tematyki poradnictwa zawodowego w ramach
prowadzonych przez nich zaje¢ oraz zainteresowania uczniow tg tematyka,
informacje uzyskane od rodzicéw,

analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Formy pracy umozliwiajace realizacj¢ doradztwa zawodowego:

y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przekazywanie wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych
na zajeciach edukacyjnych z réznych przedmiotow,

prowadzenie zaj¢¢ o tematyce zawodowo poznawczej na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

rozmowy z uczniami - poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie
orientacji zawodowe;j,

spotkania informacyjne dotyczace wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia —
oferta szkot policealnych, wyzszych, zasady rekrutacji,

Targi Edukacyjne,

projekcje filméw prezentujacych swiat zawodow,

wycieczki do szkét, lokalnych zaktadéw pracy,

konsultacje i porady pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

ROZDZIAL VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY I LICEUM

OGOLNOKSZTALCACEGO
§31

1. Pracownicy I Liceum Ogdlnoksztatcacego sg pracownikami zatrudnianymi przez

Dyrektora szkoty.

2. W I Liceum Ogoélnoksztalcagcym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow

ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2,

okreslajg odrgbne przepisy.

§32
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. Nauczyciel realizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

. Podczas prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz petnienia dyzuréw w czasie przerw

w zajeciach edukacyjnych nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

. Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiega¢ zgodnie z osiggni¢ciami

wspotczesnej nauki przy petnym osobistym zaangazowaniu nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ program nauczania, wychowania i profilaktyki w zakresie
nauczanych przedmiotéw i1 prowadzonych zaje¢ w klasach 1 zespotach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie
pracy szkoty,

2) wzbogacaé wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
wnioskowac o jego modernizacje¢ lub uzupelnienie,

3) rozwija¢ wszechstronne zainteresowania i zdolnosci uczniéw,

4) pomagac uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) skreslony,

Sa) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia¢ biezaca wiedze 1 umiejetnosci

ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
6) skreslony,

6a) uzasadnia¢ wystawiane oceny w sposob okreslony w Przedmiotowych
zasadach oceniania,

7) skreslony,

7a) dba¢ o zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

8) skreslony,

8a) udostepnia¢ pisemne prace ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania,
9) byc¢ obiektywnym, bez wzgledu na wtasne przekonania polityczne i religijne,
10) informowac rodzicéw uczniéw, wychowawce lub opiekuna klasy, dyrektora
oraz Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
ucznioéw,
11) prezentowa¢ wtasciwg postawe etyczna,
12) doskonali¢ swe umiejetnosci i aktualizowa¢ wiedze,

13) ksztaltowac szacunek dla dobrej pracy,
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13a) prawidlowo organizowac proces dydaktyczny, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, motywowac uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, dokona¢ wyboru odpowiedniego podrecznika
1 poinformowac o nim uczniow,
13b) prawidtowo zindywidualizowa¢ prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
13¢) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno
-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia,
13d) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni specjalistyczne;.
14) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub
zajec¢ pozalekcyjnych,
15) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote:
a) na kazdej godzinie lekcyjnej kontrolowa¢ obecnos¢ ucznidw
1 odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym,
b) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) usuwa¢ drobne usterki w klasopracowniach, wzglednie zglaszac
dyrektorowi szkoty ich wystepowanie,
d) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulamindw,
e) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko
sprawnego sprzetu,
f) pemic¢ dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych.
5. Nauczyciel ma prawo:
1) wspoétdecydowac o charakterze szkoty, jako cztonek Rady Pedagogiczne;,
2) decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw

1 srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub w
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prowadzonym kole zainteresowan,
3) decydowac o ocenie swoich ucznidow podczas klasyfikowania srédrocznego
i rocznego na podstawie biezacych ocen jednostkowych,
4) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla

uczniow,

6. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem szkoty za:

1y

2)
3)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
nauczania w zakresie objetym programem,

powierzony mu sprzet szkolny 1 srodki dydaktyczne,

zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkow, ktére spowodowaty okreslone

straty 1 szkody w wyposazeniu szkoty.

7. Niezaleznie od zawartych w Statucie uregulowan dotyczacych praw i obowigzkéw

nauczycieli, majg zastosowanie postanowienia ,,Karty Nauczyciela” 1 innych

obowigzujacych przepisow.

§33

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami a w szczegdlnosci

ma obowigzek:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia starajagc si¢ wykorzystac
maksimum informacji o jego osobowosci, srodowisku i sytuacji rodzinnej,
rozwigzywa¢ wszelkie konflikty w klasie oraz miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

stosowac srodki wychowawcze, inspirujgce aktywno$¢ zespotu klasowego celem
przeksztatcenia klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci,

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie 1 koordynowa¢ ich dziatania
wychowawcze oraz organizowa¢ indywidualng pomoc dla uczniéw
osiggajacych niedostateczne lub dopuszczajace wyniki w nauce,

wspotdziata¢ z pedagogiem, samorzagdem klasowym, samorzagdem uczniowskim,
Rada Rodzicow celem uzyskania maksymalnej pomocy dla swoich
wychowankéw oraz doradztwa dla ich rodzicow,

systematycznie i prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy (dziennik, arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne),

planowac¢ i organizowa¢ wspoélnie z rodzicami rézne formy zycia zespotowego

rozwijajace jednostke i integrujace zespot klasowy,
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8) utrzymywac systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw, informowaé ich

o wymaganiach edukacyjnych, szkolnym regulaminie oceniania.

2. Wychowawca ma prawo:

3.

4.

1) wspoétdecydowac z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie dziatan
wychowawczych obejmujacych okres roku szkolnego,
2) w porozumieniu z nauczycielami, uczniami i samorzadem klasowym ustala¢
oceny zachowania dla wychowankéw,
3) w porozumieniu z samorzagdem klasowym i rodzicami ustanowi¢ wilasne formy
motywowania wychowankow,
4) wnioskowac o rozwigzanie problemdéw zdrowotnych, psychospotecznych swoich
wychowankéw — do dyrektora , stuzby zdrowia, pedagoga, Rady Rodzicow
i innych organéw szkoty,
5) ustala¢ tresci i formy zaje¢ na godzinach wychowawczych.
6) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, zespotu przedmiotowego
Wychowawca odpowiada:
1) przed dyrektorem za osiagnigcie celow wychowawczych w swoim oddziale,
2) za integrowanie wysitkoOw nauczycieli 1 rodzicow dla wykonania programu
wychowawczego klasy i szkoty,
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw
wymagajacych pomocy szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;.

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wychowawcy zawarte w niniejszym Statucie
nie ograniczaja wykorzystywania innych mozliwosci wychowawczych. Samodzielnos¢,
inwencja, wspoldziatanie ze spotecznoscia szkoty winny inspirowa¢ wychowawce lub
opiekuna do korzystania w procesie wychowawczym m. in. ze sSrodkéw masowego
przekazu, publikacji naukowych 1 innych materialéw pomocnych w wychowaniu i

patriotycznym uksztattowaniu mtodego cztowieka.

§34

. skreslony.
. skreslony.
. skreslony.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem

jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z

zakresu ksztalcenia ogélnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania
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przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. W1 Liceum Ogo6lnoksztalcacym funkcjonujg zespoty przedmiotowe i zespoty

wychowawcze.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

organizowanie wspOlpracy w sprawie wyboru programOw nauczania
i podrecznikow (zgodnie z zawarto$cig podstaw  programowych
i mozliwo$ciami oraz potrzebami ucznidéw szkoty), sposobdw ich realizacji
oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspOlne opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania uczniéw zgodnych z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnych badan wynikajagcych z ,Programu
mierzenia jakosci pracy szkoty”,

samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

organizowanie wewngetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

przeprowadzanie lekcji otwartych, kolezenskich,

uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,

wspllne organizowanie pracowni przedmiotowych 1 uzupetnianie ich
wyposazenia,

organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych,

10) opiniowanie przygotowanych szkolnych programdéw nauczania, innowacji

i eksperymentow,

11) prace z uczniem zdolnym.

8. Zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)

3)

4)

organizowanie szkolen w ramach Rady Pedagogicznej odnoszace si¢ do sfery
wychowawczej,

organizowanie zaj¢¢ kolezenskich z zaje¢ wychowawczych, promowanie
nowych form i metod pracy,

ustalanie tematyki z zaje¢ wychowawczych dla poszczegdlnych poziomoéw
edukacyjnych i jego modyfikowanie w razie potrzeby,

rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw,
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[98)

f—

5)

6)
7

stata wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowawczych oraz wspélne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw,
ewaluacja osiggni¢¢ uczniow w dziedzinie wychowania,

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem

rodzicOw 1 nauczycieli,
8) ewaluacja szkolnego systemu oceniania w czesci dotyczace]
zachowania.

§35

. Poza pracownikami pedagogicznymi szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych i obstugi.

Pracownicy ekonomiczni wykonujg zadania wynikajace z przepiséw o gospodarce

finansowej 1 prowadzenia ksiggowosci oraz zadaniach gtéwnego ksiggowego w

jednostce budzetowe;.

Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczajg warunki do wykonywania zadan

podstawowych — zabezpieczenie warunkéw higieniczno-sanitarnych, zaopatrzenie w

materialy i druki, zapewnienie sprawnego dzialania placowki oraz gromadzenie

niezbednej, wymaganej dokumentacji szkolne;j.

Prawa, obowigzki i kompetencje pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okreslaja

odpowiednie przepisy prawa.

§36

Zakres zadan innych pracownikow

. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem,

2) prowadzenie dokumentacji finansowej placowki,

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kosztow
wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

5) opracowywanie projektéw przepisOw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora szkoty a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentoéw ksiggowych, zasad przeprowadzania i

rozliczenia inwentaryzacji.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej 1 administracyjnej szkoty,
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2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw szkoty,

3) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach szkoty i wokot jego

otoczenia.

3. Na wszystkich pracownikach szkoty spoczywa obowigzek zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek reagowania na wszelkie przejawy

agresji ze strony uczniéw,

2) zgtaszac¢ dyrektorowi szkoty wszelkie naganne zachowania ucznidéw.

ROZDZIAL VIIL. UCZNIOWIE I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§37
skreslony
§37a

Szkota prowadzi rekrutacje uczniow.

§38

1. Uczen I Liceum Ogodlnoksztalcagcego ma prawo do:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zdobywania maksymalnej ilosci wiedzy,

zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre§cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajagcym karaniem,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z biblioteki szkolnej,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) jednokrotnego lub — w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — dwu-
krotnego powtarzania klasy w ciggu catego cyklu ksztatcenia z powodu
niepowodzen w nauce.

2. Uczen liceum ma prawo do korzystania z r6znych form pomocy stypendialne;j.
3. Uczniowie liceum majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza
1) w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie

a) zdoby¢ wiedzg¢ w zakresie wyznaczonym programem hauczania,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu szkoty,

¢) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie
przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢ lekcyjnych,

d) w sposob efektywny wykorzystywac kazda jednostke lekcyjng zgodnie
z celami pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie 1 tresci
przewidywanej programami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

e) punktualnie przybywac na lekcje i inne zajgcia,

f) przestrzegac ciszy na korytarzach i podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,

g) niedopuszczalne jest zaktdcanie toku pracy na lekcji, przerywanie lub
utrudnianie jej przeprowadzenia,

h) w czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie moga samowolnie
opuszczac terenu szkoly: czas lekcyjny trwa od poczatku pierwszej
lekcji do ostatniej w planie zaje¢ ucznia,

1) w czasie zajec lekcyjnych obowigzuje zakaz spozywania jakichkolwiek

positkow 1 napojow (wyjatkowo dopuszcza si¢ za zgodg nauczyciela
picie
wody),
2) w zakresie noszenia odpowiedniego stroju i dbania o schludny wyglad:
a) uczen ma obowiazek przebywania na terenie szkoty we wiasciwym

stroju:
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strdj codzienny: czysty i schludny, niewyzywajacy, bez zbednych ozddb

1 bizuterii, nie odstaniajacy tych czesci ciata, ktére zwyczajowo pozostaja
zakryte (plecy, brzuch, ramiona). Zabrania si¢ przychodzenia do szkoty
uczniom w stroju zawierajagcym tresci obrazliwe, kontrowersyjne,
sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi. Zakaz
noszenia strojow i oznak §wiadczacych o przynaleznosci do
jakiejkolwiek subkultury. W szkole nie nosi si¢ nakrycia gtowy. Zakaz
noszenia ,,niebezpiecznej” bizuterii (obroze, wymyslne kolczyki,
bransolety)

str6] odswietny w czasie uroczysto$ci szkolnych: biata bluzka, czarna

spodnica, spodnie a dla chtopcéw garnitur.
3) w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:
Uczeh ma obowiazek:
a) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w tym kultury stowa w odniesieniu
do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
¢) zachowywac si¢ w sposob nie uchybiajacy dobrym obyczajom (dotyczy
picia alkoholu, palenia papieroséw, zazywania narkotykow)
d) pozdrawia¢ wszystkich nauczyciel i innych pracownikéw szkoty w szkole
i poza szkota,
4) zasady zachowania wobec innych uczniow:
a) byc¢ kolezenski i stuzy¢ pomocg kolegom,
b) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia; w tym kultury stowa w
odniesieniu do kolegdw,
¢) szanowac zdrowie i bezpieczenstwo kolegow,
d) zachowywac si¢ w sposob nie uchybiajacy dobrym obyczajom,
5) inne obowigzki ucznia:
a) szanowac majatek szkolny,
b) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
c) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i w jej obejsciu,
d) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wtasne zycie, zdrowie i higieng oraz
rozwoj,
e) dbac o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie,

f) skreslony,
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g) nie ulega¢ natogom,
h) punktualnie przychodzi¢ na lekcje 1 inne zajecia,
1) nie uzywac na zajeciach lekcyjnych telefonéw komérkowych,
j) usprawiedliwia¢ kazdorazowo nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni,
k) przestrzega¢ przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz wszystkich
regulaminéw szkolnych.
. skreslony.
§38a
Okreslenie warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.
. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych podczas zajec
lekcyjnych — z wytaczeniem przypadkéw opisanych w ust. 4.
. Podczas lekcji telefon komorkowy musi by¢ wytaczony (wyciszony, bez wibracji) 1
przechowywany w plecaku (torebce) wraz z podrecznikami.
. W czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas uroczystosci szkolnych telefon pozostaje
niewidoczny dla ucznia jak i pozostatych oséb.
. Jezeli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS-a, etc.), ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, uzyska¢ pozwolenie i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci.
. Obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonu komérkowego podczas prac
klasowych, sprawdzianow, kartkowek, probnych egzaminéw — kazde uzycie telefonu
uznane bedzie za probe $ciggania, co skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.
. Zabrania si¢ uzywania na zajeciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela dyktafonow,
odtwarzaczy MP3 z dyktafonem, komoérek z urzgdzeniami nagrywajgcymi i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do rejestracji dzwigku i1 obrazu.
. Zakazuje si¢ wszelkich form utrwalania przebiegu lekcji (nagrywania obrazu i dzwigku)
bez zgody nauczyciela. Zakazuje si¢ rOwniez utrwalania wizerunku nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw i publikowania ich bez wiedzy i zgody
zainteresowanych (z wylaczeniem sytuacji okreslonych prawem).
. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;.
. W przypadku tamania przez ucznia w/w zasad skutkowac to bgdzie obnizeniem

zachowania 1 powiadomieniem rodzicow.
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10. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i

obnizeniem oceny zachowania do naganne;.

11. Uczen moze korzystac z telefonu komérkowego tylko w czasie przerw

mi¢dzylekcyjnych w sposob nie zakidcajacy porzadku i bezpieczenstwa

rowiesnikom.

§39

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyrdznienie przed klasg przez nauczyciela,

wyréznienie przed klasg przez wychowawce,

wyroznienie przed klasg przez dyrektora szkoty,

wyrdznienie wobec uczniéw catej szkoty przez dyrekcje,

dyplom lub nagroda rzeczowa.

list pochwalny wychowawcy klasowego i dyrektora szkoty do rodzicéw,

medal Patrona Szkoty oraz Dyplom Absolwenta w roku zakonczenia szkoty,
wyrdznienie w gablotce osiggnie¢ uczniow szkoty,

podanie do wiadomosci publicznej osiggnig¢ uczniow w formie notatki

prasowej,

10) typowanie do stypendium 1 innych konkurséw (np. na najlepszego maturzystg).

2. Kary:
1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez wychowawcg klasy,
upomnienie przez wychowawce wobec catej klasy,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoty,

przeniesienie do innej rownolegtej klasy,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

zawieszenie w prawie petnienia funkcji i reprezentowania szkoly na zewnatrz,

skreslenie z listy uczniow.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku razacego tamania Statutu

Szkoty:

1y
2)

3)

uczen stanowi zagrozenie zycia i zdrowia innych uczniéw badz nauczycieli,
uczen przyjmuje postawy agresywne, przejawiajace si¢ w wandalizmie,
niszczeniu mienia szkoty, piciu alkoholu, zazywaniu narkotykéw,

zachowanie ucznia pocigga za sobg szczegdllnie bolesne naruszenie godnosci

osobistej kolegéw, nauczycieli lub innych o0s6b.
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4. Skreslenie z listy uczniow nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

5. Uczen pelnoletni, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza ponad 50% godzin
przeznaczonych na zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania

moze by¢ skreslony z listy uczniow.

6. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli uczen uzyska poreczenie
nauczyciela, samorzadu klasowego, rady uczniowskiej lub klasowej Rady Rodzicéw.

8. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od otrzymanej kary do Dyrektora szkoty
w ciagu 7 dni od jej otrzymania:

1) odwotanie powinno by¢ zaopiniowane przez samorzad oddziatu i wychowawce,

2) decyzja rozpatrzona w trybie odwotawczym jest ostateczna.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw (opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej karze. O wymierzonej karze wychowawca oddziatu
powiadamia rodzicéw na pismie.

§40

1. Medal Patrona Szkoty otrzymuje uczen, ktory:

1) przez trzy lata nauki w szkole otrzymywat swiadectwo z wyr6znieniem oraz
wzorowg ocen¢ zachowania,

2) na egzaminie maturalnym uzyskat z trzech przedmiotéw na poziomie
rozszerzonym Sredni wynik co najmniej 80%. Pod uwage bierze si¢ wytacznie
wyniki z egzaminu pisemnego (ocenianego zewng¢trznie). Jesli do srednie;j
wliczany jest wynik z egzaminu maturalnego z jezyka obcego, to dolicza si¢
kazdy z dwoéch arkuszy (Arkusz I i Arkusz II) osobno.

§41
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.
1. Szkota stwarza warunki pobytu zapewniajagce uczniom bezpieczenstwo.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg i sg za nie odpowiedzialni:

1) w czasie obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych zajec

edukacyjnych - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza, (w tym

wycieczek szkolnych) — wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele (opiekunowie),

zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
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3. Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

2.

W szkole dziala monitoring, prowadzony jest system sprawdzania os6b wchodzacych
do budynku szkoty.
skreslony.
Bezpieczenstwo uczniow zapewnione jest poprzez:

1) szkolenie pracownikéw pod wzgledem bhp 1 organizacji wycieczek szkolnych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni,
3) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych.
§42

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu szkoty i Konwencji o Prawach

Dziecka, uczen ma prawo zwracac si¢ o pomoc do wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego o podjecie dziatan
przeciwdziatajacych naruszeniom praw ucznia.

Jezeli te dziatania podjete przez wyzej wymienione osoby , w odczuciu ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, uczen 1 jego
rodzice maja prawo do zlozenia skargi.

Skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemne;.

Skarga powinna wskazywac¢ prawo, ktére zostato naruszone wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia zainteresowanych o
postanowieniu w sprawie skargi w terminie nieprzekraczajagcym 2 tygodni od daty
ztozenia skargi.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od
decyzji dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkote lub nadzorujgcego, a takze do

sadu.

. Po wyczerpaniu mozliwosci dochodzenia praw w szkole, uczen i jego rodzice moga

rowniez wnie$¢ skarge na famanie praw ucznia do Biura Rzecznika Praw Dziecka,
badz Biura Obstugi Rzecznika Praw Ucznia.

§43

. Uczen ma prawo do zwolnien z zaje¢ edukacyjnych w szczegblnych sytuacjach

zyciowych i rodzinnych.

Nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona na piSmie

przez
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rodzicoOw lub na podstawie zwolnienia lekarskiego.
3. Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ swg nieobecno$¢ na zajeciach w terminie
jednego tygodnia po zakonczeniu zwolnienia. Po uplywie tego terminu nieobecnosci

uczniéw traktowane begda jako nieobecnos$ci nieusprawiedliwione.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§44

p—

. I Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa pieczeci:
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. T. Ko$ciuszki
63-200 Jarocin, ul.. T. Kosciuszki 31
tel. 0.62-747 23 73, fax 0.62-747 79 63
Reg. 251470599, NIP 617-15-65-700

2. pieczeé duza:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. T. Kosciuszki w JAROCINIE
3. piecze¢é mata:
I LO w JAROCINIE

4. Zasady stosowania i przechowywania pieczeci okreslajg odrebne przepisy.

5. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty uczniowskie stemplowane sa pieczeciami szkoty.

6. Przed wejsciem do budynku szkolnego umieszcza si¢ godto panstwowe i tablice
okreslajace nazwe szkoty; I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE im. T. Ko$ciuszki

7. 1 Liceum Ogodlnoksztalcace posiada wtasny sztandar.

8. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie i moze by¢ uzywany podczas
uroczystosci szkolnych, badz uroczystosci panstwowych, na podstawie decyzji
Dyrektora szkoty.

9. Komoérki administracyjne i finansowe prowadzg i przechowuja najwazniejsza
dokumentacje¢ szkoty zgodnie z odregbnymi przepisami.

§45
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
1) organéw szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
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w przypadku zmiany przepisOw.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu szkotly i opublikowania.
§46

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 201 7r.
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